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LE NOUVEAU CONSEIL MUNICIPAL EN PLACE

( DES ASSISES OU ETATS GENERAUX
DE LACTION PUBLIQUE MUNICIPALE
DES LAUTOMNE »

Le 25 mai dernier, dans un contexte sanitaire particulier, et sous la présidence de la doyenne de lassemblée,
Evelyne Laye, le conseil municipal de Colombelles a officiellement été constitué avec Uélection sans surprise
de Marc Pottier comme maire de la Ville, suivi de la désignation des adjoint-e-s [voir ci-contre).
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Les services de la Ville veillent au bon déroulement des opérations d’installation du nouveau conseil municipal.

‘occasion pour le premier magistrat de la

Ville de souligner d’'une part « l'honneur
d’étre réélu maire de Colombelles, ville dans
laquelle des le début du XX siécle mes arriére-
grands-parents étaient venus travailler aux hauts
fourneaux pour forger l'acier », mais aussi la
responsabilité que ce mandat implique, « une
responsabilité d'autant plus forte que nous vivons
une crise sanitaire, sociale et économique sans
précédent ».

Tirer des enseignements de la crise sanitaire
« La pandémie du Covid-19 a malheureusement
endeuillé des milliers de familles francaises dont
des Colombelloises et des Colombellois. Elle a
placé les services publics au cceur des réponses
pour endiguer la pandémie, note Marc Pottier.
Cette crise nous questionne sur le sens de lac-
tion publique, sur nos priorités, sur quel monde,
y compris a l'échelle communale, nous devons
penser et construire lavenir.
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Cette crise ne doit pas étre une fatalité sans
enseignements tirés. Elle met encore plus for-
tement en exergue des enjeux de solidarité, de
développement durable, de partage des
richesses, de biens communs, de services publics
fondamentaux. »

Chaque nouvel élu vote pour désigner le futur
maire de la commune.

Autant de raisons qui ont persuadé le maire
d’organiser a l'automne prochain des assises
ou états généraux de l'action publique munici-
pale ol tous les acteurs et partenaires du terri-
toire auront pour finalité de réorienter le projet
politique communal a 'aune de la crise actuelle
et ses incidences. « Colombelles a toujours été
une commune innovante, avant-gardiste dans son
histoire et ses projets politiques. Elle a assuré-
ment manifesté dans les dernieres mandatures.
Nous poursuivrons collégialement cette ambition
pour continuer a faire de Colombelles une ville
résiliente, innovante et solidaire. »

Et pour marquer le début de la nouvelle man-
dature, Marc Pottier a pris une premiere déci-
sion forte de sens : « Chaque élu (maire adjoint,
conseiller délégué ou conseiller en charge de),
aura une responsabilité, un champ précis d'ac-
tions et de travail au service des habitants et du
territoire. »



URBANISME - AMENAGEMENT - DEVELOPPEMENT DURABLE
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Annie LEMARIE Maud VANDEWIELE Jacky ZANOVELLO Marc BINET
1¢r adjointe Conseillére déléguée au Conseiller délégué au cadre de Conseiller en charge
Urbanisme - aménagement - développement durable vie-travaux et représentation de la propreté urbaine

développement durable de la commune auprés des et de la proximité

Marc POTTIER commissions de sécurité des E.R.P.
Maire

PERSONNEL COMMUNAL - AFFAIRES INTERCOMMUNALES - DEMOCRATIE

MODERNISATION DE L’ACTION PUBLIQUE PARTICIPATIVE - SECURITE ET PREVENTION

g v J - L4 .
Guy LECOEUR Benoit SAUSSEY Nadine LEFEVRE Fabrice PINTHIER Joseph ALLECHI
2¢ adjoint Conseiller délégué a la 3¢ adjointe Conseiller délégué Conseiller délégué
Personnel communal - modernisation de I'action Affaires intercommunales - aux mobilités a la politique de la Ville
modernisation de publique, au numerique et aux démocratie participative -
I'action publique relations avec les entreprises sécurité et prévention
JEUNESSE - SPORTS EDUCATION - PETITE ENFANCE

Steve LECHANGEUR  Florent LUSTIERE Céline LOREL Gabrielle GILBERT  Sylvie BLAIZOT Maryline Emilie FOUQUET
4 adjoint Conseiller délégué Conseillere déléguée 5¢adjointe Conseillere déleguee DESFAUDAIS Conseillere en charge
Jeunesse - sports a la jeunesse aux sports Education-petite enfance  aux affaires scolaires Conseillére en charge de la petite enfance
de la réussite éducative
et de la parentalité
CULTURE - ANIMATION FINANCES - ADMINISTRATION

GENERALE

Vincent FERCHAUD Sylvain PINON Jean-Noél BRIAND  Thierry MOYEN Dimitry FORGET ™
6¢ adjoint Conseiller délégué Conseiller délégué Conseiller en charge Correspondant défense Stéphanie BLANCHEMAIN
Culture-animation au patrimoine et a a I'animation de la vie associative et conseiller en charge 7¢ adjointe
la lecture publique des questions relatives

K P Finances-administration générale
a la mémoire

AFFAIRES SOCIALES - LOGEMENT

.—":::.::J;‘I.' '-.:“l'.. | P i i 14 / i 3 &
Jean-Marc LEPINEY Catherine CHAUDRON Evelyne LAYE Jocelyne BISSON Anne GOURVIL Monique HALUN
8¢ adjoint Conseillere déléguée Conseillere déléguée Conseillere en charge Conseillere en charge Conseillere en charge
Affaires sociales - logement au logement au handicap et a I'inclusion des personnes agées de la santé de I'intergénérationnel
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L a crise de la Covid, dont nous sortons a
peine et dont nul ne sait comment elle
peut évoluer dans les mois a venir, replace
les services publics de proximité comme
des biens communs fondamentaux. Avec la
nouvelle équipe municipale, nous sommes
persuadés que la solidarité, Uinnovation
sociale et environnementale doivent étre au
coeur des politiques publiques. Nous conti-
nuerons le long et fructueux travail entamé
depuis deux décennies pour le renouveau
de Colombelles. Notre ville change, innove.
Elle devient de plus en plus référente en de
nombreux domaines.

Ainsi, est paru récemment dans la presse
quotidienne régionale (Le Républicain Lor-
rain, Les Derniéres nouvelles d’Alsace, Sud-
Ouest, entre autres) le classement national
des villes ou il faut investir pour acheter
sa maison ou la louer. La base de données
Gridky, croisant plusieurs millions de don-
nées, place Colombelles comme la 5¢ ville

EDITORIAL de
maire de Colombelles

de France en terme de maximisation de
plus-value et 10° ville de France en terme
de rentabilité locative. Sur ces deux critéres
cumulés, Colombelles devient la 3¢ ville de
France ou il semble intéressant d'acquérir
un bien immobilier.

Qui aurait puimaginerily a encore quelques
années des indicateurs de cette nature
concernant Colombelles ? Qui aurait pu pen-
ser que Colombelles se retrouverait dans de
tels classements concernant son immobi-
lier, donc, par conséquence, son attracti-
vité ? Ces données traduisent assurément
tous les atouts d’une ville en plein renou-
veau. Notre objectif pour ces six prochaines
années est de poursuivre cette dynamique,
tout en renforcant la qualité de vie et la co-
hésion entre tous.

En attendant, je vous souhaite un bel été et
de trés bonnes vacances !

4

HORAIRES D'ETE DES SERVICES MUNICIPAUX

Mairie Créche
Du lundi au vendredi : 8h30-12h30 Fermeture du 3 au 23 aoiit
. et 13h30-17h o .
Médiathéque
Mardi et vendredi : 14h-18h / mercredi et samedi :
- - Lundi, mardi, mercredi, vendredi : 8h30-12h30 10h-12h30 et 14h-18h

et 13h30-17h. Jeudi : 13h30-17h

Micro-Folie (a la Grande Halle, Wip)

' RAM Mercredi : 10h-12h et 14h-18h / jeudi et vendredi :
Horaires habituels / fermeture du 27 juillet 14h-17h / samedi 14h-18h
au 23 aoiit
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‘AI TESTE POUR VOUS

LES LECTEURS DE RETOUR A LA MEDIATHEQUE

Depuis les 9 et 10 juin, la médiathéque Le Phénix puis la Micro-Folie ont
retrouvé le public. Dans le respect des régles sanitaires, il est de nouveau
possible d’accéder a ces deux établissements, ouverts tout U'été.

Depuis le 9 juin, les lecteurs ont retrouvé le chemin de la médiatheque.

e suis content de revenir. Ca fait du bien ! »

Kevin a le sourire en ce premier mercredi de
réouverture. Fidele de la médiathéque, il tenait
a retrouver les rangées de livres qu’il apprécie.
« Je viens faire mon petit marché », sourit Jacque-
line, derriére son masque. Lectrice assidue, elle
aussi fait son grand retour. Tout comme Hanaé,
Gabin ou Elyes venus faire le plein de livres et de
BD. Aprés presque trois mois de portes closes,
la médiatheque a retrouvé ses lecteurs depuis

Le retour des ouvragés et CD s’effectue toujours
dans la boite a livres située a Uentrée du batiment.

le mardi 9 juin (une trentaine de personnes
dans laprés-midi). « Le temps du confinement a
été utilisé pour revoir laménagement des lieux »,
explique Lise Lambinet, directrice du service
culturel de la Ville. Fléchage et gel hydroalcoo-
lique permettent d’entrer et de circuler en toute
sécurité. Toute léquipe est a votre disposition
pour que tout fonctionne comme d’habitude ou
presque (lire ci-dessous les nouvelles regles a
respecter).

LA MICRO-FOLIE AUSSI

Réouverture également
pour le nouveau lieu
culturel de Colom-
. belles, la Micro-Folie,
" située dans la Grande
Halle. Le musée
numeérique et l'espace
atelier - Fablab sont
de nouveau accessibles (horaires ci-dessous).
Seul Uespace de réalité virtuelle attend encore
pour pouvoir remettre en libre-service ses
casques, mesure sanitaire oblige.

© aprim
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PRATIQUE

Médiathéque Le Phénix

Horaires : mardi de 14h a 18 h ; mercredi
de10ha12h30etde14ha 18h;
vendredi de 14h a 18h ; samedi de 10h
al12h30etde 14ha18h.

Reégles a respecter : masque obligatoire.
Espace public numérique : jauge limitée.
Adresse : 10 rue Elsa-Triolet

Contacts : 02 3172 27 46/
mediatheque@colombelles.fr
epn@colombelles.fr

Biblio drive

Le service de retrait des documents
sur place, mis en place pendant

le confinement, reste accessible.

Le choix se fait sur le catalogue

en ligne (https:/bit.ly/2Zeqsvu),

ou par mail ou par téléphone ou via
Facebook. Le retrait s'effectue
toujours sur rendez-vous, du mardi
au samedi.

Micro-Folie

Horaires : mercredi de 10h a 12h

et de 14h a 18h; jeudi et vendredi de
14hal7h;samedide 14hal8h.
Reégles a respecter : port du masque
obligatoire.

Adresse : La Grande Halle,

rue des Ateliers

Contacts : 02 52 56 96 82 /
microfolie@colombelles.fr

UPS DE CEUR
DU PHENIX

ADULTES

wpmwen UNE BETE AU
Yer 0 PARADIS
el CECILE COULON,

- LICONOCLASTE, 2019

Le paradis, c'est
la ferme oU grandit
i Blanche, élevée par sa
grand-mére. Adolescente, elle tombe
sous le charme d’Alexandre mais
leurs ambitions les séparent.
Blanche est attachée a la ferme,
Alexandre réve de réussite en ville.
Quand Alexandre revient au village,
la tragédie éclate... Une histoire sans
concession, a l'écriture efficace !

LES INDES FOURBES

ALAIN AYROLES ET JUANJO
GUARNIDO, DELCOURT,
2019

Cette BD retrace

les aventures de don
Pablos de Ségovie,

un vaurien en quéte de fortune, entre
Espagne et Amérique au XVe siécle.
Un récit haletant, de superbes
dessins !

JEUNESSE

o7 BEBERT, HAMSTER
%P‘%'*“ﬁ PEPERE

h«,;"’ T4 CECILEALIXET LOUIS
&~ THOMAS, EDITION POULPE

* %, FICTIONS, COLLECTION :
‘ ‘R‘! NOS AMIES LES SALES

'."' o BETES

Mission évasion pour hamsters

en détresse !

Bébert le hamster coule une
existence pépére chez Paloma quand
il est kidnappé par une inquiétante
créature : « l'araignée ». Enfermé
dans une cage avec trois autres
hamsters fainéants, gloutons et
bagarreurs, il n’a plus qu'une idée en
téte : s’échapper de cette maison de
U'horreur. Pour sauver ses amis,
Bébert devient un super hamster-
ninja et invente un plan d'évasion

qui va faire des dégats !

= Mol,CosMo
lo' . M1\ CARLIESOROSIAK,
” | EDITIONS CASTERMAN

CGSEHO ; Cosmo a trois

objectifs : sauver sa
famille, devenir une
star et manger
beaucoup de bacon ! La famille de
Cosmo vole en éclats. Lui seul peut la
sauver ! Il a d"ailleurs un plan secret.
Ily a juste un tout petit probléme :
Cosmo est un golden retriever.

lﬂg \/\He de
I olombelles
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CONNAITR
LE PROGRAMME DE REUSSITE EDUCATIVE
PREND UNE NOUVELLE DIMENSION

Isolement, mal-étre, difficultés a Uécole, tensions avec les parents ..

CENTRE-VILLE

. Pour solutionner ce type de situations, chaque

année, a Colombelles, plus de 50 enfants de 2 a 16 ans et leurs parents sont guidés vers des solutions, dans le cadre
du PRE ", Ce dispositif, jusqu’ici prévu pour un quartier, est étendu grace a un recrutement effectué par la Ville.

ne maison du quartier Victor-Hugo, a

deux pas du site scolaire du méme nom.
C’est la que s’élabore et se déroule un pro-
gramme d’accompagnement personnalisé,
pour enfants et parents traversant une pé-
riode difficile. «On peut frapper a notre porte
quelles que soient les raisons : des difficultés
relationnelles avec son enfant, un décrochage
ou des difficultés a l'école, une tendance a liso-
lement » illustre Anais Dubois, en charge de
coordonner ce dispositif qui accompagne une
soixantaine d'enfants chaque année.
Aujourd’hui, le PRE se renforce avec le recru-
tement de Séverine Lenoél. Cette création de
poste, prise en charge par la municipalité, va

© aprim

compléter ce dispositif d'Etat. « Jusqualors,
il ne s'adressait qu'aux familles d’une partie du
centre-ville relevant du quartier prioritaire ».
Cet investissement va permettre d’accompa-
gner des familles issues de tous les secteurs
de la commune.

Une équipe pluridisciplinaire

et des actions sur mesure

Dans les locaux du PRE, en toute discrétion,
parents et enfants coconstruisent avec des
professionnels un parcours d’actions person-
nalisé, pour soulager les freins a 'épanouis-
sement. « C'est un lieu d"écoute et d'accompa-
gnement, ou personne ne doit se sentir jugé,

Basé dans une
maison de la rue
Victor-Hugo, le
PRE se renforce
avec larrivée de
Séverine Lenoél
(3¢ en partant de
la droite).

insiste Anais Dubois. /Il sagit dabord de per-
mettre aux familles de poser une analyse des
difficultés qu’elles rencontrent. »

Les deux permanentes du PRE écoutent mais
surtout orientent, vers des actions concrétes,
en collaboration étroite avec une équipe plu-
ridisciplinaire d’intervenants extérieurs issus
du champ socio-éducatif et de la santé.
Quatre axes d’interventions guident la dé-
marche : santé, scolarité, ouverture au
monde et parentalité. « A partir de (& se
construisent des accompagnements sur me-
sure. » La durée moyenne d'un accompagne-
ment est d’environ 6 a 12 mois. « Notre inter-
vention peut permettre d’orienter vers des
structures adaptées aux besoins de l'enfant,
mais nous imaginons et mettons également en
place des actions sur mesure. » Une palette
treés large, qui va de laccompagnement a la
scolarité, du soutien aux parents, a des ate-
liers d'éveil au langage (en lien avec la mé-
diathéque), ou a un travail sur la confiance en
soi via l'art thérapie...

En rejoignant l'équipe du PRE, Séverine Lenoél
va apporter son expérience dans le domaine
de lenfance, en se focalisant notamment sur
le quartier Jean-Jaures.

1 Programme de Réussite Educative

Pour contacter le PRE : Tél. 02 31 52 23 92
prefdcolombelles.fr

COLOMBELLES > ECOLES ELEMENTAIRES ET MATERNELLES

UNPOINT DETAPE APRES CONFINEMENT

Le 10 juin dernier, Gabrielle Gilbert, adjointe au maire en charge de Uéducation et de la petite enfance

et Sylvie Blaizot, conseillére déléguée aux affaires scolaires, nouvellement élues, ont fait le tour des établissements
scolaires de la Ville en compagnie de Stéphanie Dalmasso, directrice enfance, éducation, jeunesse et sport a la ville
de Colombelles. Loccasion de revenir sur la réouverture partielle des écoles depuis le 12 mai et faire le point sur les

investissements de la Ville.

e 12 mai dernier, aprés prés de deux

mois de fermeture, les écoles élémen-
taires et maternelles du groupe Henri-Sellier
et des Tilleuls rouvraient partiellement leurs
portes. Les grandes sections, CP, CE1 et CM2
ont été les premiers a reprendre le chemin
de U'école. Le 25 mai, ils étaient rejoints par
les CE2, CM1, moyennes et petites sections.
« Avec les directions des écoles, les ensei-
gnants et le personnel de la Ville, nous avons
mis en place tous les principes liés au respect
du protocole sanitaire (gestion des flux, distan-
ciation, aménagement des salles, désinfection
réguliere, fermeture des jeux de cour, restau-
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ration (trois enfants par table)... », explique
Stéphanie Dalmasso qui souligne aussi l'im-
portance du personnel de la Ville, mobilisé
sur le temps scolaire pour des missions ré-
gulieres de nettoyage, de désinfection des
locaux et du mobilier.

En juin, les nouvelles élues et la directrice
des services scolaires ont suivi de pres les
évolutions des conditions d'accueil jusqu’a la
fermeture des établissements le 4 juillet.
Désormais, elles préparent la rentrée de
septembre qui, espéerent-elles, se fera dans
des conditions normales.

© aprim



COLOMBELLES > « TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE »

DES ATELIERS DE PREPARATION
POUR LES FUTURS SALARIES

DE UEXPERIMENTATION

Les chomeurs de longue durée, futurs salariés de « Uentreprise a but
d’emploi » Atipic, préparent leur retour a la vie active grace a un cycle
d’ateliers. Conseils pratiques, immersions en entreprise ou méme
séances de remise en forme... Un parcours complet d’au moins sept
semaines pour se projeter dans leur futur travail.

© Atipic
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Atipic emploie 76 salariés dans des activités diverses : petits travaux, transport solidaire,

maraichage, aide administrative, etc.

omme neuf autres villes en France,

Colombelles expérimente depuis 2016
le projet « Territoires zéro chomeur de
longue durée ». Basé sur lidée que « nul
n‘est inemployable », il propose a des cho-
meurs de longue durée volontaires de tro-
quer l'allocation chomage contre un CDI a
temps choisi, au sein d'une structure
employeuse spécialement créée. A Colom-
belles, Atipic, « Entreprise a but d’emploi »
(EBE), compte 76 salariés, dans des acti-
vités aussi diverses que les petits travaux
a domicile, le transport solidaire, le marai-
chage en permaculture ou l'aide adminis-
trative (www.atipiceng.fr).
Ouvert aux chomeurs de longue durée
habitants de Colombelles, le dispositif
veille a la bonne intégration des candi-
dats, « parce que reprendre une activité
dans le cadre de cette expérimentation
c’est une opportunité mais il est aussi im-
portant que les volontaires comprennent
bien le fonctionnement du projet et y
adherent », souligne Marine Guézennec,
chargée de mission a la mairie. Pilote de
Uopération, la cellule emploi de Colom-
belles " a donc mis au point un parcours
pédagogique incluant une série d'ate-
liers. « L'objectif est de permettre a ces
futurs salariés de se projeter dans un pro-
jet professionnel et de créer une dynamique
de groupe. »
Cette démarche, lancée dés le début du
dispositif, a pris une nouvelle dimension

en début d’année. Depuis mars, ce mo-
dule baptisé « Objectif zéro chomeur »
propose une formule plus dense, avec
sept semaines d’ateliers en groupe d'une
quinzaine de participants, a raison d’envi-
ron 20h hebdomadaires. « On y aborde
successivement des themes clés pour lin-
sertion, du bilan de compétences a la dé-
couverte des métiers ou du territoire, en
passant par les partenaires de la formation
ou de limmersion en entreprise. » Des
contenus concrets, interactifs et parfois
ludiques, animés par des intervenants
divers. « Le cycle inclut méme des séances
de remise en forme et des séquences théa-
tralisées... »

Rythme post-confinement

Stoppé net par le confinement, le module
a repris fin mai sur un rythme allégé
(trois matinées), et sera prolongé par une
phase 2 qui permettra au groupe de gar-
der le contact, a raison d’'une fois par
semaine. « Ca a été un soulagement pour
tous de se retrouver et de redémarrer »
remarque Marine Guézennec. L'em-
bauche de ces participants pourrait inter-
venir a partir de cet automne.

[ Principaux partenaires de l'opération a
Colombelles : TARDES, ENEFA, Mission locale,
Péle emploi, Cap emploi, Passerelles théatre.
La Région cofinance le dispositif.

NOUS

. St

CET ETE A COLOMBELLES!
Cet été, les jeunes Colombellois vont pouvoir
vivre des vacances sportives et culturelles, voire
studieuses pour ceux qui nécessiteraient un
accompagnement scolaire apres la crise de la
Covid. En effet, méme si les structures et asso-
ciations socioéducatives doivent adapter leur
programme estival aux mesures sanitaires, elles

sont inventives et proposent un choix d’activités
tres riche !

o

Quartiers d’été

Pour vous faire bénéficier d'activités culturelles
et sportives GRATUITES, les équipements muni-
cipaux (médiathéque le Phénix et Micro-Folie),
le centre socioculturel Léo-Lagrange, le Comité
départemental de handball et le CLC se mobi-
lisent. Hand de rue, multisport, stage de foot,
ludothéque, spectacles dans les quartiers, micro
festivals art et numérique, 2020 année de la BD,
etc. : vous vivrez des vacances riches d’anima-
tions et de découvertes !

Retrouvez lensemble de cette offre :
e sur le site de la Ville :
http://www.colombelles.fr

¢ en vous rapprochant de chaque structure :

- Léo Lagrange 02 31 72 40 86 ou
cscsleolagrangefdgmail.com

-CLC Hand 06 68721212 ou
5914000.devf@ffhandball.net

- CLC Section Football 06 16 68 77 74
ou 518783Mlfnfoot.com

Vacances apprenantes

Cet été pour apprendre en s'amusant, rappro-
chez-vous du CSCS Léo Lagrange, aupres de
Jérémy Lemasson (responsable du CLAS) ou de
Céline Hergaux au 02 31 72 40 86,
cscsleolagrangefdgmail.com

!/ PENSEZ-Y En cas de séjours
vacances, le CCAS propose aux
enfants habitant Colombelles une aide

financiére aux vacances, en fonction de vos
revenus. Pour tout renseignement a propos
des activités proposées cet été a Colombelles
ou si vous souhaitez échanger avec une
professionnelle de difficultés que votre enfant
peut rencontrer, vous pouvez contacter le
Programme de Réussite Educative (PRE) :

02 3152 23 92 / prefacolombelles.fr
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« MAINTENIR LA CONTINUITE DU SERVICE PUBLIC »

LA MAIRIE AU PLUS PROCHE DES HABITANTS

— R

Pendant la crise sanitaire, la ville de Colombelles est restée au plus prés de ses habitants, afin de permettre a tous de
vivre ce confinement le moins difficilement possible. Marc Pottier a ainsi réuni régulierement U'ensemble des respon-
sables des services municipaux et les élus de la Ville pour coordonner la réponse a cette crise sanitaire d’'une ampleur

inédite et maintenir la continuité du service public.

Parallélement au plan de continuité des ser-
vices publics, la Ville et son CCAS ont mis
en place un service spécifique pour venir en
aide aux plus démunis, notamment les per-
sonnes agées isolées. Une campagne de com-
munication a destination des ainés a permis de
contacter par téléphone plus de 800 personnes
pour vérifier leurs conditions de confinement et
repérer les personnes isolées ou en incapacité
de se procurer médicaments et produits de pre-
miére nécessité. Pour compléter le dispositif,
une permanence téléphonique pour le signale-
ment des personnes isolées a été mise en place.

Un service de courses alimentaires

Les agents de la Ville ont ainsi été mobilisés
pour déposer une fois par semaine les achats
de premiére nécessité aux personnes signalées.
Ce service de portage de panier s’est fait en par-
tenariat avec la Solidarité colombelloise et les
pharmacies de Colombelles.

Suite a la fermeture des écoles, la Ville a par
ailleurs décidé de redistribuer les denrées ali-
mentaires du restaurant scolaire aux personnes
agées et isolées.

Des bons alimentaires ont été distribués aux
familles les plus modestes dont les enfants
bénéficiaient a la cantine du tarif minimum.
« Permettre en ces temps difficiles a des enfants
davoir des repas suffisants nous semblait indis-
pensable », précise Marc Pottier.
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Toujours pour les scolaires, afin d'assurer la
continuité pédagogique et le travail a domi-
cile des éléves, la Ville a proposé aux familles
colombelloises le prét de tablettes numériques
et laccompagnement a la maitrise de ces outils
informatiques par des agents municipaux.

La gestion des masques

Point trés sensible durant la crise du corona-
virus, la Ville a rapidement pris des mesures
afin d'obtenir des masques de protection. Début

avril, et avant toute consigne du Gouvernement,
elle a fait le choix de doter gratuitement chaque
Colombellois-e d'un masque de protection en
tissu lavable aux normes Afnor. Dans le cadre
d'une commande groupée avec Caen la mer,
7 000 masques réutilisables ont ainsi été com-
mandés. Budget : 45 000 €.

En paralléle, la municipalité a multiplié les dé-
marches auprés de fournisseurs locaux [Atipic,
atelier de couture La pointe du fer] et encou-
ragé les initiatives individuelles ou collectives
(Léo-Lagrange) pour aider a la fabrication de
masques réutilisables. « Nous avons fait ap-
pel a la solidarité, explique Marc Pottier, et les
Colombellois-es ont répondu présent-e.s. Je les en
remercie chaleureusement. »



