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ÉDITORIAL

mardi 11 juillet au gymnase  Michel Hidalgo 
mercredi 12 juillet à la médiathèque Le Phénix 

Chères Colombelloises, Chers Colombellois,  


Avec l'équipe municipale,  nous avons souhaité 
faire un point  d’étape à mi-mandat et vous tenir
informés des réalisations de ces trois  dernières 
années ainsi que des projets en cours et à venir.
 
Vous trouverez donc dans ces pages une synthèse du travail mené. 


Nous avons connu une crise sanitaire qui a ralenti le lancement de nos projets. 
De plus, le contexte économique est loin d’être favorable. Pour autant, nous nous
sommes efforcés de tenir nos engagements et de mettre en œuvre les projets
porteurs pour notre ville, avec en priorité, l'amélioration de votre quotidien. 


Nous tenons également à échanger avec vous. Rendre compte du bilan actuel,
connaitre vos attentes, vos besoins, vos idées est essentiel. C'est ensemble que nous
construirons l'avenir de Colombelles.


Aussi, nous vous proposons deux rencontres à 18h30 :  



Nous conclurons nos échanges par un moment convivial.


Au plaisir de vous retrouver ! 

Marc POTTIER
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60 - 74

3 298
logements

7064 habitants 
population légale au 01/01/2022 en vigueur à compter du 01/01/2023

VOTRE VILLE EN CHIFFRES
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0 - 14 

18,8 % 19,9 % 17,4 %

15 - 29  30 - 44 45 - 59

19,7 % 14,8 %

75 - 89

8,2 % 1,1 %

ANS 90 et +

Composition des ménages

Catégories socio-professionnelles

couples sans enfant

artisans, commerçants,
chefs d'entreprise

25 %

36,1 %

familles monoparentales

26,3 %

agriculteurs
0,1 %

cadres et prof.
intellectuelles
supérieures

professions
intermédiaires

21,3 %

4,7 %

29 %
employés
24,7%

ouvriers
20,2 %

résidences principales
95,6 %

logements vacants
4,3 %

résidences secondaires / occasionnelles
0,1%

58,6 %41,4 %

couples avec enfant
12 %

ménages d'une personne
0,6 %

autres ménages



À Colombelles, 105 agents travaillent au service  des habitants
sur les compétences ci-dessous pour un service public de proximité.

LES COMPÉTENCES DES COLLECTIVITÉS

développement 
économique et 

zones d'activités 

PRINCIPALES COMPÉTENCES  DE LA  COMMUNAUTÉ URBAINE CAEN LA MER 

enfance écoles 
maternelles et
élementaires

urbanisme sport solidaritérestauration
scolaire

voirieeau et 
assainissement 

gestion
 des déchets
et propreté 

transports 
en commun 

Twisto 

éclairage public
en lien avec le SDEC
(Syndicat Départemental 
d'Énergies du Calvados)




Logement, action sociale,  aménagement du territoire,
développement économique, culture, sport,… dans tous
ces domaines, les collectivités territoriales disposent
chacune de compétences administratives différentes et
complémentaires de celles de l’État.

tourisme
attractivité

PRINCIPALES  COMPÉTENCES  DU
DÉPARTEMENT DU CALVADOS

PRINCIPALES  COMPÉTENCES  DE LA RÉGION NORMANDIE

action sociale 
(enfance, personnes handicapées, 

personnes âgées, 
revenu de solidarité active)

infrastructures 
(routes départementales)

gestion 
des collèges

développement 
économique

aménagement 
du territoire

transports 
non urbains

gestion
des lycées

formation 
professionnelle

nomad

PRINCIPALES  COMPÉTENCES DE LA COMMUNE

Nos 105 agents 
sont fortement 
mobilisés au 
quotidien pour 
répondre au plus près 
des besoins des Colombelloises
et des Colombellois. 

Guy LECŒUR, adjoint 
au personnel communal et
à la modernisation
de l’action publique

espaces verts

culture police 
municpale

Mais aussi certains équipements culturels et sportifs et le soutien à la recherche et à l'enseignement. 



3 € 4 €

1 €

BUDGET MUNICIPAL
Après une crise covid 
mondiale et un 
contexte 
inflationniste, 
le budget  municipal 
demeure équilibré 
mais contraint. 
Pour autant, nous nous 
efforçons de proposer un service
de qualité et de proximité à
toutes et tous.

Stéphanie BLANCHEMAIN, 
adjointe aux finances et de
l'administration générale

35 €

Urbanisme, atlas de la biodiversité
communale, adhésion au service
"efficacité énergétique des bâtiments
publics", ...

2021  >  12 009 834 €
2022  >  14 027 162 €
2023  >  13 332 959 €

Montant des budgets annuels (fonctionnement et
investissement) votés par l'équipe municipale : 
 

Charges de personnels, 
entretiens des bâtiments dont
les écoles, ...

Restaurant scolaire, 
transports collégiens, ...

Police municipale, ...

Gestion du  Pôle Petite Enfance
comprenant le multiaccueil, 
le Relais Petite Enfance, 
et le Lieu d'Accueil Enfants-
Parents, ...

Entretien et rénovation
des structures sportives, 
centre de loisirs, contribution
à l'entretien de la piscine, ...

Subvention au CCAS pour les aides
sociales, de logement, alimentaires,
d'éducation... 

Cellule Emploi, Territoire, 
Zéro Chômeur de Longue Durée, ...

>> Répartition 
par politiques publiques 
pour 100 € dépensés 

39 €

47 €

SERVICES
GÉNÉRAUX 

ENSEIGNEMENT 
ET FORMATION



24 €

14 € 16 €

SPORT ET
JEUNESSE

 10€9 €

12 €

10€9 €

16 €
FAMILLE

2021
2022
2023

Programmation culturelle gratuite,
contribution au Conservatoire de
musique et de danse, ...

6 €

CULTURE
6 € 6 €

ENVIRONNEMENT,
AMÉNAGEMENT,
SERVICES URBAINS,
LOGEMENT

6 € 4 € 5 €
2021
2022
2023

INTERVENTIONS
SOCIALES ET SANTÉ

 6 € 4 € 5 €

SÉCURITÉ ET
SALUBRITÉ PUBLIQUE 3 €

ACTION
ÉCONOMIQUE

1€ 1 €



Offrir
à chacune et à 
chacun un cadre 
de vie agréable 
tout en préservant 
la nature et la 
biodiversité est un 
objectif majeur.

Annie LEMARIÉ
adjointe de l'urbanisme, 
de l' aménagement et du 
 développement durable

Plan de sobriété énergétique des bâtiments publics et de l’habitat
Résidence intergénérationnelle de 35 logements
Arrivée d’une nouvelle déchèterie gérée par Caen la mer
ouverture prévue fin 2024 - début 2025
Ouverture de Normantri, centre de tri des emballages ménagers à
vocation interdépartementale en 2025
Développement du compostage sur l'espace public
Débitumisation et revégétalisation
Participation à l’opération Piqu’Caen, un hérisson dans mon
jardin






réalisées

7 hectares de bois accessibles et au total 20 hectares  de taillis et de boisement 
2 espaces verts partagés -  3 vergers  - 2 jardins familiaux 




NATURE, DÉVELOPPEMENT
DURABLE ET CADRE DE VIE 
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OBJECTIFS

LES ACTIONS

en cours
Réalisation d’un atlas de la biodiversité communale 

Construction  d'un écoquartier en devenir à l'orée du Bois
Installation d'une tyrolienne dans le Bois

             avec la commune de  Giberville 

à venir

Préserver la biodiversité 

Des logements de qualité pour tous
             et améliorer le cadre de vie






Réduction des amplitudes horaires

3 vergers et 1 jardin partagé place François-Mitterrand
Près de 700  arbres plantés avec l'opération "une naissance-un
arbre" depuis 2015
Permis de végétalisation de l'espace public
Ouverture du parc des Métallos dans le quartier Jean-Jaurès
Grainothèque et bouturothèque gratuites 
 428 logements construits depuis 2019

             de l'éclairage public et remplacement des ampoules par des leds






Économie  d'énergie

Environnement

Logements de qualité 

Logements 


Environnement



EN CHIFFRES

Environnement


Logements 
Cadre de vie









OBJECTIFS

MOBILITÉS
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Les déplacements  pour les activités des  enfants, 
le travail, les  courses  rythment notre  quotidien quelles que
soient les modalités choisies. 
La cohabitation des différents modes de déplacement et leur
fonctionnalité impactent notre qualité de vie.  Nous sommes
donc attentifs à ce que les infrastructures soient qualitatives.

Annie LEMARIÉ, adjointe de l'urbanisme, 
de l' aménagement et du développement durable

LES ACTIONS
réalisées

Vélos

S’adapter aux évolutions et aux
rythmes de vie des habitants 
Être cohérent avec la spécificité
du territoire qui comporte
plusieurs quartiers éloignés




Vélos







Voitures


Transports
en commun

en cours

à venir
Voie douce reliant le Bois au centre-ville
Création d'un point d'échange multimodal au niveau du Plateau et de
l'entrée de la zone d'activité EffiScience

Transformation de la rue de l’Orne (vers Mondeville et Caen) en voie
réservée pour les mobilités douces (vélos, roller, piétons)
Aménagement de la voie verte cyclable entre Colombelles et Hérouville
Saint-Clair
Aides à l'achat de vélo électrique ou non, neuf ou d'occasion 
Location de vélos sur le territoire par Atipic
Création de 60 places en zone bleue pour faciliter le stationnement de
tous en centre-ville et l'accès aux commerces
Quartiers tranquilles en zone 30
Concertation avec Twisto 

Développement des liaisons intercommunales avec Caen la mer en
charge de la compétence




La rue Jean-Jaurès sera prochainement réaménagée par Caen la mer, en partenariat avec
d'autres structures institutionnelles. Cette entrée de ville sera dotée de pistes cyclables, de
bancs, d'une placette et de places de stationnement. 
Les travaux du nouveau Pont de Colombelles, gérés par Ports de Normandie, débutent
également cette année et pourront avoir un impact sur la circulation.





OBJECTIFS

Livraisons à domicile de repas et de livres
Résidence Goueslard : accueil de 34 résidents avec un programme
d’animations, la création d'un poulailler et d'un  boulodrome 
Animations et rencontres intergénérationnelles
Travail avec les bailleurs sociaux pour les demandes de logement et la
prévention des impayés de loyers sur la Commune
Accueil au CCAS pour répondre aux questions liées au handicap
Depuis 2021, embauche de 2 médiateurs  dont un dédié à la jeunesse
Réussite éducative : accompagnement des enfants dans leur parcours de
vie avec leur famille
Mise en place de paniers solidaires de fruits et légumes pour un accès 

Présence d’un centre médico-psychologique (loyer financé par la
Commune)
Permanence d'accès aux droits au Centre Communal d'Action Sociale (CCAS)
Espace Public Numérique au sein de la médiathèque Le Phénix pour former
et accompagner gratuitement sur les outils informatiques et numériques

            pour tous à une alimentation saine 

VILLE SOLIDAIRE ET INCLUSIVE
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LES ACTIONS
réalisées

Favoriser une cohésion sociale et solidaire
Prévenir les fragilités ponctuelles
Accompagner et orienter pour trouver des
solutions durables et adaptées à chacun
Être attentif à la qualité de vie de nos aînés

Séniors

Logement

Handicap
Médiation
Éducation

Solidarité

Nous 
souhaitons 
que chacun
se sente inclus
à la vie de la 
commune et 
soutenu en cas 
de difficultés.

Jean-Marc LÉPINEY, 
adjoint aux affaires sociales
et  au logement 

à venir

270 bénéficiaires par an, toutes aides confondues
30 000 € de subventions versées au CCAS destinées aux aides d’urgence

19 200 €  de subventions aux associations du secteur social 



EN CHIFFRES

Analyse des besoins sociaux
Une résidence de 23 places pour adultes 

             en situation de handicap et une résidence 
             intergénérationnelle de 32 logements 



OBJECTIFS

EMPLOI
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LES ACTIONS
réalisées

Développer les relations partenariales avec
les entreprises du territoire pour créer des
emplois pour les Colombellois 
Poursuivre l'expérimentation Territoire  Zéro
Chômeur de Longue Durée




Source de revenus, d'intégration et de
partage, un emploi en accord avec ses
valeurs et ses disponibilités permet un
équilibre professionnel et personnel.
L'expérimentation Territoire Zéro Chômeur
de Longue Durée  et la Cellule Emploi
apportent des solutions pour les habitants
de la Commune. 

Jean-Marc LÉPINEY, 
adjoint aux affaires sociales et au logement

Un des dix premiers territoires français engagés dans l'expérimentation
Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée  (TZCLD)
150 personnes ont retrouvé un emploi grâce à l'expérimentation TZCLD
93 emplois créés dans l'Entreprise à But d'Emploi (EBE) Atipic depuis
2017
Accompagnement de Colombellois par la Cellule Emploi 
Soutien à l'accueil et au développement des  zones d'activités
économique gérées par Caen la mer 




en cours

EN CHIFFRES

Atteindre 120 emplois équivalent temps plein dans
l'Entreprise à But d'Emploi (EBE) Atipic
Travail de partenariat avec les entreprises pour augmenter le
nombre d'embauches sur le territoire

1 service dédié à l'emploi : la Cellule Emploi
Chaque semaine, des permanences de la Mission Locale, du CSE (Correspondant

Solidarité Emploi), du PLIE (Plan Local pour l'Insertion et l'Emploi) et 
de Cités Lab (structure d'appui à l'entrepreneuriat) sont accessibles aux Colombellois.






OBJECTIFS

LES ACTIONS
réalisées

536 élèves scolarisés au sein des écoles Henri-Sellier et 155  jeunes
colombellois au sein des écoles maternelle et élémentaire Les Tilleuls 
Emploi de 32  agents dans les écoles dont 11 agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles (ATSEM), des agents d’entretien et de restauration
scolaire 
Achat d'équipements et de matériels innovants pour les écoles et
investissements matériels pour l'amélioration du bien-être des enfants et
des adultes encadrants
Classe pour les enfants de moins de 3 ans
Aides de 5€ par élève colombellois aux coopératives scolaires et 8 € par
élève pour les projets scolaires
Élaboration sur place des repas par une équipe de cuisiniers professionnels
avec des produits frais, locaux et de saison 
Soutien financier pour les activités de loisirs, le transport scolaire, les
collégiens boursiers et les lycéens boursiers (sous conditions) 
Soutien du tissu associatif local pour offrir aux jeunes colombellois des
activités culturelles, sportives, éducatives et de loisirs
 Mise en place d’un journal pour les jeunes, le Colombellois Junior
Recrutement de 2 médiateurs dont l'un dédié à l'accompagnement des jeunes
Création d’un Lieu d'Accueil Enfants-Parents

JEUNESSE ET 
PARENTALITÉ
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Garantir un accueil de qualité et adapté aux
besoins des enfants dans les écoles 
Développer l'accompagnement, la prévention
et la sensibilisation des jeunes citoyens à
chaque étape de leur vie 

L'arrivée et l'éducation 
d'un enfant changent 
beaucoup de choses 
dans le quotidien 
des familles. Nous 
souhaitons  être à 
vos cotés et aux 
côtés de vos enfants 
pour leur épanouissement. 

Gabrielle GILBERT, 
adjointe à l'éducation 
et à la petite enfance
Steve LECHANGEUR, 
adjoint à la jeunesse 
et aux sports

Écoles

Restauration
scolaire
Jeunesse

Prévention
Soutien à la 
parentalité

EN CHIFFRES
Plus de  400 repas cuisinés chaque jour par l'équipe de restauration scolaire

Prix de la cantine en fonction du quotient familial : 
de 0,57 € à 3,46 € pour les Colombellois et 4,18 € en tarif hors commune.

10 900 € d'aides annuelles aux coopératives scolaires et projets des écoles



en cours
Ouverture du Pôle Petite Enfance : 30 places au sein du multiaccueil
pour les moins de 3 ans
Expérimentation du petit déjeuner à l'école

Enfance


Écoles





Culture

Équipements

Animations

Sport

Animation

Sport

OBJECTIFS

Bien vivre au sein  de sa ville, se sentir à l'aise, y
découvrir des nouvelles choses, rencontrer des
habitants, s'enrichir par une activité sportive,
culturelle ou de loisir, la Ville vous propose de
nombreuses possibilités gratuites et ouvertes à
tous.

Vincent FERCHAUD, 
adjoint à la culture et à l'animation
Steve LECHANGEUR, 
adjoint à la jeunesse et aux sports

LES ACTIONS

2 structures culturelles gratuites et accessibles 6 jours sur 7 : la Micro-Folie
et la Médiathèque Le Phénix
Élargissement des horaires d'accueil des structures culturelles et mise en
place de la réservation en ligne 
Programme trimestriel de plus de 70 rendez-vous gratuits
Accueil du Dispositif d'Éducation Musicale et Orchestrale à vocation Sociale
(Démos) : 12 jeunes Colombellois apprennent à jouer gratuitement d'un
instrument de musique en orchestre
Accès au Conservatoire de musique et de danse et à la piscine de
Colombelles du SIVOM des 3 Vallées
Programmation annuelle : le repas des seniors, la fête de la nature, le
carnaval, les fêtes de l’été dans les quartiers, le cinéma en plein air, le
marché de la Saint-Nicolas...
Colombelles, ville labellisée Ville active et sportive et Terre de jeux 2024




Création d’un hangar pour les activités associatives et le stockage de
matériel
Projet de requalification du stade Auguste-Michelle
Rénovation et amélioration des équipements sportifs existants

CULTURE, LOISIRS, 
SPORTS ET JEUNESSE

réalisées

en cours

à venir

EN CHIFFRES

Rénovation et amélioration des équipements sportifs
Développement de la coordination  avec le tissu associatif 

Sport

Près de 100 000 € de subventions versées aux associations sportives
3 stades : Pierre-Rival, Michel-Hidalgo et Auguste-Michelle

5 208 visiteurs à la Micro-Folie et 19 426 entrées à la Médiathèque en 2022
1 Établissement Public Numérique avec 6 postes informatiques 

et un accompagnement gratuit





Poursuivre la politique culturelle et sportive              
dynamique, inclusive et citoyenne
Organiser des rendez-vous  rassembleurs
permettant le développement du lien soc﻿ial






OBJECTIFS

LES ACTIONS

CITOYENNETÉ ET 
DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE
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réalisées

Consolider le lien entre les habitants
et l'équipe municipale
Offrir un service public de proximité 
Renforcer la sécurité publique

Nous souhaitons 
permettre à tous et 
participer à la vie  
de la commune en 
proposant ses idées.
Ensemble, nous contribuons
à améliorer notre cadre 
de vie.

Nadine LEFÈVRE, adjointe aux
affaires intercommunales
démocratie participative
sécurité et prévention

Permanence des élus le 2   et 4  samedis matin en dehors des vacances
scolaires
Présence ponctuelle sur le marché hebdomadaire
Existence d'un conseil citoyen sur le secteur Quartier Politique de la Ville 
Vote d'un budget participatif annuel depuis 2022 pour des projets
coconstruits avec les habitants et les référents de quartiers
En 2022, réalisation des actions ayant reçu le plus de suffrages par les
habitants : plantation d’arbres, square Mérel, installation de bancs
supplémentaires sur l'espace public et d’une tyrolienne dans le Bois
Réaménagement de l'accueil de l'hôtel de ville 
5 policiers municipaux dont 2 nouvellement embauchés avec une
présence renforcée 6 jours sur 7
21 caméras nouvellement installées soit un parc total de  48 caméras de
vidéoprotection

en cours

à venir
Développement de procédures simplifiées pour faciliter l'accès aux
services de la Ville


 EN CHIFFRES
15 000 €  annuels alloués au budget participatif

En 2022, dans le cadre du budget participatif : 30 projets déposés,
6 réalisables, 3 réalisés et 124 habitants votants

État civil : 1 710 cartes d'identité et 1 323 passeports délivrés en 2022

Mise en place d'un conseil local de sécurité et de prévention de la
délinquance
Réalisation d'un nouveau site internet avec le développement des
démarches en ligne pour faciliter votre quotidien

Proximité

Prévention

Prévention


Proximité



e e



LES TEMPS
FORTS

ANNUELS
Repas des seniors
Vœux de l'équipe

municipale

JANVIER 

Programme
d'animations pendant
les vacances scolaires

Programme
d'animations pendant
les vacances scolaires

Fête de la nature
Plateaux Éphémères

Carnaval
Caisses de Gaston

Fêtes de l'été 
dans les quartiers

Fêtes de l'été 
dans les quartiers

Cinéma en plein air

Forum des assos
Journées européennes 

du patrimoine

Une naissance - un arbre
Festival Alimenterre




FÉVRIER

AVRIL MAI JUIN

JUILLET AOÛT SEPTEMBRE

OCTOBRE NOVEMBRE DÉCEMBRE

Marché 
de la Saint-Nicolas

Noël des enfants

À Colombelles

Programme
d'animations pendant
les vacances scolaires

Fête de la Science
Halloween



L'ÉQUIPE MUNICIPALE
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Marc POTTIER
Maire

Annie LEMARIÉ






1     adjointe
Urbanisme - Aménagement

Développement durable

Maud VANDEWIELE



Conseillère déléguée au 
 Développement durable

  Jacky ZANOVELLO
Conseiller délégué au cadre de vie, travaux et 
représentation auprès des commissions de 
sécurité des E.R.P. et en charge du cimetière

Marc BINET 



Conseiller en charge
de la propreté urbaine

et de la proximité

URBANISME



AMÉNAGEMENT



DÉVELOPPEMENT
DURABLE

PERSONNEL
COMMUNAL



MODERNISATION

DE L’ACTION
PUBLIQUE

Guy LECŒUR



2   adjoint
Personnel communal  et 

modernisation de l’action publique

Benoît SAUSSEY
Conseiller délégué à la modernisation 
de l’action publique, au numérique et
aux relations avec les entreprises

Nadine LEFÈVRE



3   adjointe
Affaires intercommunales
Démocratie participative

sécurité et prévention

AFFAIRES
INTERCOMMUNALES



DÉMOCRATIE 

PARTICIPATIVE



SÉCURITÉ ET PRÉVENTION

Fabrice PINTHIER



Conseiller délégué
aux mobilités

Joseph ALLECHI



Conseiller  délégué 
à la politique de la Ville 

Denis MARIE



Conseiller en charge
des signalétiques urbaines

ère

e

e



Stéphanie BLANCHEMAIN



7  adjointe
Finances-administration générale

FINANCES 



ADM. 
GÉNÉRALE

Gabrielle GILBERT



5   adjointe
Éducation 

et petite enfance

Sylvie BLAIZOT



Conseillère déléguée
aux affaires scolaires

Maryline DESFAUDAIS



Conseillère déléguée
à la réussite éducative

et à la parentalité

ÉDUCATION



PETITE ENFANCE



Émilie FOUQUET



Conseillère en charge
de la petite enfance

CULTURE



ANIMATION



Vincent FERCHAUD



6   adjoint
Culture et animation

Sylvain PINON



Conseiller délégué 
au patrimoine et 

à la lecture publique

Jean-Noël BRIAND



Conseiller délégué
à l’animation

Thierry MOYEN



Conseiller en charge
de la vie associative

Steve LECHANGEUR



4   adjoint
Jeunesse et Sports

Florent LUSTIÈRE
Conseiller délégué

à la jeunesse

JEUNESSE



SPORTS

   Dimitry FORGET



Conseiller délégué aux sports, correspondant défense,
conseiller en charge des questions relatives à la mémoire

15

AFFAIRES
SOCIALES



LOGEMENT

Jean-Marc LÉPINEY



8   adjoint
Affaires sociales 

et logement 

Pascale VARIGNON



Conseillère déléguée
au logement

Évelyne LAYE



Conseillère déléguée
au handicap et à l’inclusion

Jocelyne BISSON



Conseillère en charge
des personnes âgées

Anne GOURVIL



Conseillère en charge
de la santé

Monique HALUN



Conseillère en charge
de l’intergénérationnel

VOS ÉLUS
VOUS REÇOIVENT

L'équipe municipale est à votre écoute ! Sur rendez-vous
02 31 35 25 00
accueil@colombelles.fr

Hôtel de Ville
Place François-Mitterrand
14460 Colombelles

les 2  et 4  samedis de chaque mois
en dehors des vacances scolaires 
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Échangeons !



RENDEZ-VOUS DE MI-MANDAT
AVEC LE MAIRE ET L'ÉQUIPE MUNICIPALE 

02 31 35 25 00
mairie@colombelles.fr

LES 
PROJETS

VOS
QUESTIONS

VOTRE
QUARTIER

INFO - CONTACT
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12 juillet
18h30

Médiathèque
10 rue Elsa Triolet




11 juillet
18h30

Gymnase Hidalgo 
rue du Stade





