
CHARGE(E) DE MISSION EMPLOI, INSERTION SOCIO PROFESSIONNELLE ET TERRITOIRE

 Prévisualisation de l'offre d'emploi O014230400998192, ne pas communiquer le lien de cette page.

Offre n° O014230400998192

Publiée le 06/09/2023

Synthèse de l'offre

Employeur COLOMBELLES

Mairie - Place François Mitterrand

14460 COLOMBELLES

Site web de l'employeur http://www.colombelles.fr

Lieu de travail COLOMBELLES

Poste à pourvoir le 15/10/2023

Date limite de candidature 07/10/2023

Type d'emploi Contrat de projet

Motif de vacance du poste Départ d'un agent précédemment affecté au projet

Durée de la mission 36 mois

Nombre de postes 1

Détails de l'offre

Ville dynamique, résiliente et solidaire, la Ville de Colombelles est un territoire urbain en plein dynamisme démographique et qui attire de

nombreuses entreprises. Elle est classée partiellement en politique de la Ville et est par ailleurs territoire expérimental "TZCLD" (Territoire

Zéro Chômeur de Longue Durée). L'équipe municipale porte un projet de développement social urbain complémentaire au développement

exceptionnel que connaît la commune. La présente offre d'emploi concerne des politiques contractuelles (contrat de ville et

expérimentation TZCLD) qui justi�ent de recourir à un contrat de projet.

Le Chargé de mission " emploi, insertion socio professionnelle et territoire " aura en charge l'animation et la coordination du territoire en

matière d'emploi et d'insertion socio-professionnelle, dont l'expérimentation TZCLD et les projets de développement urbain dans un cadre

partenarial et concerté.

Famille de métiers Habitat et politique de la ville > Politique de

la ville

Grade(s)

recherché(s)

Attaché

Métier(s)  Chargé ou chargée du développement territorial

Ouvert aux

contractuels

Oui , sans exclure les candidatures de fonctionnaires par voie de détachement (Art. L332-24

du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste car il concerne un projet identi�é ou une

opération particulière. Le contrat proposé est de 12 mois au minimum, six ans au maximum,

la durée dépendant du temps de réalisation du projet. Les fonctionnaires peuvent également

postuler sur cette offre et pourront être recrutés par voie de détachement.

Temps de travail Temps complet, 1607 heures annuelles Télétravail Oui

Management Oui

Rémunération

indicative

Régime indemnitaire RIFSEEP (IFSE), CNAS, Protection Sociale mutuelles labellisées

Descriptif de l'emploi

Missions / conditions d'exercice
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ANIMATION DE LA POLITIQUE DE SOUTIEN A L'EMPLOI ET A L'INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE SUR LE TERRITOIRE, DONT

L'EXPERIMENTATION TZCLD :

-Conduire ou participer à la mise en œuvre de projets partenariaux correspondant aux besoins du territoire et en cohérence avec les

orientations politiques en matière d'emploi et d'insertion socio-professionnelle.

-Soutenir la dynamique de l'emploi et de l'insertion socio-professionnelle sur le territoire par la fédération des acteurs autour de projets

partagés, et par l'animation des instances de travail : Comité Local pour l'Emploi (CLE) et ses groupes de travail associés.

-Piloter et animer l'expérimentation TZCLD sur le territoire en lien avec les partenaires, dont l'association TZCLD nationale.

-Rechercher des �nancements, assurer le suivi des conventions et les bilans et évaluations des actions en lien avec les �nanceurs.

-Assurer le suivi administratif et �nancier de l'expérimentation TZCLD avec les interlocuteurs locaux et nationaux.

- Participer aux dialogues de gestion et aux comités de pilotage des structures ou opérateurs du territoire.

-Assurer le suivi du budget de ce secteur d'activité.

-Réaliser des bilans d'activité annuels en lien avec la Cellule Emploi.

ANIMATION DE LA POLITIQUE DE LA VILLE :

-Participation et représentation de la Ville au sein de différentes instances partenariales et du pilotage du Contrat de la Ville

intercommunal, reporting et actions subséquentes.

-Interlocuteur privilégié de la Ville auprès des membres du Conseil Citoyen, appui à la mise en œuvre des actions portées par le collectif.

-Assistance et conseil aux élus, intervenants et partenaires du Contrat de ville associés.

-Développement de la démarche partenariale en mobilisant les services municipaux et les institutions partenaires.

-Animation et pilotage du réseau d'acteurs locaux impliqué dans la mise en œuvre du Contrat de Ville.

-Pilotage de l'élaboration des programmes contractualisés avec les partenaires (Etat, Département, Région).

-Veille de la cohérence, suivi, coordination et évaluation des actions mises en place sur le territoire de Colombelles dans le cadre de la

Politique de la Ville en lien avec les Directions sectorielles.

-Veille régulière sur les �nancements mobilisables et réponse aux appels à projets.

-Suivi des attributions des enveloppes FPH/PA.

-Suivi du dispositif d'exonération de TFPB pour les bailleurs sociaux.

- Participer aux rencontres et manifestations nationales dans le cadre de TZCLD.

- Participer aux manifestations et aux temps forts de la collectivité.

- Toutes missions utiles à la bonne marche du service.

Formation supérieure en aménagement et développement des territoires

Compétences sur :

* les politiques de l'emploi

* le renouvellement urbain, et notamment le dispositif Politique de la Ville

* la méthodologie et le management de projet (du diagnostic à l'évaluation)

* l'animation de réseaux et de dispositifs multi acteurs

* l'animation de réunions

* l'organisation et le fonctionnement des collectivités locales

* la maitrise des appels à projets et des marchés publics

* les techniques rédactionnelles dans un esprit de synthèse

* la maitrise des outils informatiques et numériques dont les outils de type tableaux de bord permettant la remontée d'informations et le

suivi de l'expérimentation TZCLD en lien avec la Cellule Emploi

Connaissances spéci�ques sur :

* l'environnement socio-économique du territoire de Colombelles, du bassin d'emploi, du marché du travail globalement, de l'offre de

formation, des dispositifs et des aides auxquelles les publics peuvent prétendre

* l'expérimentation TZCLD et ses dispositifs de �nancement

* la politique de la ville et ses dispositifs de �nancement

- Savoir travailler en équipe et de façon transversale

- Sens du service public et intérêt pour le lien aux habitants

- Faire preuve d'éthique et de discrétion

- Maîtriser les techniques de négociation et de médiation

- Organisation et rigueur, respect des délais, autonomie, réactivité

- Savoir rendre compte de son travail

- Capacités relationnelles et rédactionnelles

Pro�ls recherchés

Contact

Contact 0231352500

Informations complémentaires Temps de travail 37h30 hebdomadaire (ouvrant droit à 14 jours de RTT)
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DÉPOSER MA CANDIDATURE
Contrat de projet de 3 ans

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires

requises, dé�nies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats béné�ciant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie

contractuelle.
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