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RESPONSABLE DES
FINANCES ET DE LA
COMMANDE PUBLIQUE

Offre n® 0014231101266642
Publiée le 23/11/2023

emploi-
territorial fr

Synthése de I'offre

Employeur : COLOMBELLES
Mairie - Place Frangois Mitterrand
14460 COLOMBELLES

Site web de I'employeur : http://www.colombelles.fr

Lieu de travail : COLOMBELLES

Poste a pourvoirle: 01/01/2024

Date limite de candidature : 24/12/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Motif de vacance du poste
Poste vacant suite a une radiation des cadres (retraite, démission,...)

Nombre de postes : 1

Détails de ['offre

Famille de métiers: Finances > Procédure budgétaire et comptable

Grade(s) recherché(s): Rédacteur
Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2éme classe
Attaché

Métier(s): Responsable de gestion comptable

Ouvert aux contractuels : Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les
besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles

Télétravail : Oui

Management: Oui

Experience souhaitée : Expert

Rémunération indicative : Rémunération statutaire

Descriptif de I'emploi :
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Sous l'autorité de la Directrice des Finances et de I'Administration générale vous exercez les fonctions de

responsable des Finances et de la Commande Publique
Missions / conditions d'exercice :

FINANCES :

- Encadrer I'équipe composée de 2 personnes ; assurer la bonne exécution du budget, en dépenses et en
recettes, et procéder a toutes les opérations utiles ; gérer I'inventaire comptable ; étre l'interlocuteur de tous les
services pour le suivi de leur budget et I'utilisation des outils informatiques composant le systéme d'information

finances.

COMMANDE PUBLIQUE :
- Assurer la gestion compléte et le suivi administratif des procédures de marchés et de délégations de service

public; participer a la définition et a la gestion de la politique achat de la collectivité

ADMINISTRATION GENERALE :

- Gérer les contrats d'assurances

Profils recherchés :

- Niveau expérimenté exigé, avec une expérience significative sur des fonctions similaires

- Formation supérieure en finances-comptabilité et droit des contrats publics

- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et principalement des Communes

- Maitrise des régles et des techniques de la comptabilité publique et des procédures administratives

- Connaissances spécifiques en matiere de commande publique

- Maitrise des logiciels professionnels (Berger Levrault, e-compta, Solon) et des applications bureautiques

classiques

Contact

Informations complémentaires :
- Régime indemnitaire RIFSEEP (IFSE+CIA)
- Prime annuelle
- Protection sociale
- CNAS
- Temps de travail 37h30 (ouvrant droit a RTT)

- Télétravail possible

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o014231101266642-responsable-

finances-commande-publique

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent
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accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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