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EDITORIAL

Cheres Colombelloises,
chers Colombellotis,

|y a un peu plus de trente ans avait lieu la derniere
coulée, la Société métallurgique de Normandie fermait
ses portes, Colombelles économiguement et
socialement s'effondrait. Depuis trois décennies, nous
nous battons pour que notre ville rayonne de nouveau
et I'arrivée d'Hermes, la création d'une manufacture,
la formation et I'embauche de centaines d'artisans,
I'utilisation de la Grande halle ainsi qu'a c6té la construction
d'un grand et bel atelier de maroquinerie, tout cela marque
une étape majeure dans larésilience, les grands projets que
Colombelles accompagne et accueille dorénavant.

Hermes, Normantri, Normandy Memory, extension des
serres, Troisieme four al'usine de valorisation énergétique
pour du chauffage urbain, livraison de logements pour
répondre aux indispensables besoins des parcours
résidentiels, aménagements structurants comme la refonte
de I'avenue Jean Jaures et le futur pont de Colombelles,
équipements rénovés ou livrés comme la piscine,
le pumptrack, le terrain de foot a 5, c'est sur tous les fronts
que les dynamiques de Colombelles se manifestent.

Certains estiment peut-étre que trop de choses se font
mais I'inaction eut été et serait coupable. A quoi
ressemblerait notre ville si nous n'avions pas agi sur tous
les champs ?

Des centaines d'entreprises et d'habitants ont fait et font
le choix de notre ville, celui d'un territoire aux nombreux
défis mais qui ambitionne de maintenir dynamiques
innovantes, cadre de vie de plus en plus vert et amélioré,
offres commerciales, de services, de transports renforcées
sans oublier enjeux de solidarité.

Je suis totalement persuadé des atouts de Colombelles.
lls émanent des habitants, des associations, des entre-
pre-neurs, des salariés, des commercgants, des artisans,
des acteurs qui dans tous les domaines font la richesse,
le présent et le devenir de notre ville.

Avec I'équipe municipale, nous sommes et resterons
mobilisés a vos cotés.

Votre maire

Marc Pottier
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Féte de la Nature
le 17 mai dernier

Soleil radieux, nature généreuse et ambiance chaleu-
reuse : la Féte de la Nature a Colombelles a enchanté
petits et grands. Prés de 500 participants ont profité
d'ateliers, d'animations, de plants locaux et d'activités
sportives en plein air. Une journée riche en décou-
vertes naturalistes, sensibilisation a I'environnement
et moments de partage. Ce bel événement n'aurait
pu voir le jour sans la mobilisation des associations
colombelloises, des bénévoles et de nos partenaires.
Rendez-vous I'an prochain pour une nouvelle édition !
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Inauguration du pumptrack
suivi des Vélodays le 10 mai 2025

Colombelles a accueilli les Vélodays, événement por-
té par le Département du Calvados, pour une journée
festive autour du vélo et de la mobilité douce. Point
d'orgue : I'inauguration du nouveau pumptrack a pro-
ximité du stade Auguste-Michelle, en présence d'élus
et de partenaires, qui a rassemblé pres de 200
personnes.

Initiations BMX, balades cyclotouristes, courses de
draisiennes et ateliers de réparation ont rythmé cette
journée conviviale. La venue d’Antoine Aoun, aventurier
avélo, a captivé petits et grands. Grace a I'implication
des associa-tions et bénévoles locaux, cette étape a
été un franc succes !
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Un nouveau terrain de foot
a 5 inauguré le 7 juin 2025

Le 7 juin, a eu lieu l'inauguration d’'un tout nouveau
terrain de foot a 5 derniére génération au stade Rival,
confirmantl'engagementde la Ville pour 'accessibilité
du sport pour tous. L'inauguration officielle s'esttenue
en présence des élus, partenaires et associations,
dans une ambiance festive.

Toute la journée, le CLC Foot a animé le site avec des
activités pour tous : école de foot, footgolf, foot adapté,
Fitfoot, Futnet... Une journée conviviale et inclusive
qui marque une nouvelle étape dans le dévelop-
pement des équipements sportifs de proximité a
Colombelles.



VILLE SPORTIVE ET ACTIVE

AVOS COTES

Des équipements sportifs diversifiés

Une politique ambitieuse pour favoriser I’accés au sport pour tous.

e sport se pratique partout, par tous et

toute I'année. La Ville a renforcé son offre

en équipements de plein air et modernisé

ses infrastructures pour répondre aux
besoins d'un public varié : enfants, seniors, sportifs
amateurs ou confirmés.

Le sport accessible

au plus grand nombre

Depuis salabellisation « Ville Active et Sportive » en
ao(t 2022, Colombelles poursuit son engage-
ment en faveur d'une offre sportive diversifiée et
inclusive. En complément des activités proposées
par les associations et sections sportives, plusieurs
équipements de plein air ont vu le jour ces trois
dernieres années : pumptrack, terrain de Footb,
agres sportifs, pistes cyclables, rénovation de la
piscine etc. Un maillage territorial cohérent qui

Plus de 20 équipements sportifs

@ votre disposition

Au centre-ville

1 piscine avec 2 bassins / 2 terrains
de football (Stade Auguste Michelle
et Pierre Rival) / 1 salle multisports
(Pierre Rival) composé d'1 gymnase
et d'ldojo /1 piste d'athlétisme /
1terrain de football / 1 terrain

de basket extérieur / 3 courts

de tennis / 1skatepark / 1terrain
de foot 5 (accés sous réserve

des créneaux clubs) /

1terrain de pétanque / 1 pumptrack

Au Plateau

134 km de pistes

1 salle multisports
(Michel Hidalgo) /
1 terrain de football extérieur

(dans la ville et en acces libre)

cyclables, 5 appareils

de fitness en acces libre,
parcours de course
d'orientation dans le bois

permet a chacun de s'épanouir par la pratique
sportive et I'activité physique.

Quelle politique sportive
pour Colombelles ?

Le sport, a Colombelles, ne se limite pas a une
saison ou un événement : il est un pilier du vivre-
ensemble. Il structure la vie locale, mobilise les
clubs vers l'excellence, favorise le dépassement
de soi et contribue au bien-étre de chacun, quel
que soit son niveau.

Consciente que le sport est un facteur fort
d'inclusion, la Ville entend renforcer son offre a
destination de tous les publics. Aprés des actions
en direction de la jeunesse, de nouveaux projets
sont a I'étude pour les seniors, les personnes en
situation de handicap, ainsi que pour les milliers de
salariés travaillant a Colombelles.

’

Nagez pendant les vacances !
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» Samedi : 10h-13h30 / 14h-16h30
» Fermée le dimanche et le lundi

Horaires d'ouverture au public pendant |'été :
» Mardi, mercredi, jeudi et vendredi : 10h30-13h30 / 14h00-18h

Alarentrée, le SIVOM proposera plusieurs activités : du sport santé,

i
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de I'aquaphobie, des cours de perfectionnement adulte, des cours d'aquagym petit bain,
des cours d'aguapalmes grand bain et de I'aquabike.

Piscine du SIVOM - Rue Salvador-Allende - 14460 Colombelles - Tél.: 0231721711
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C'est dans cette dynamique que la municipalité
poursuit ses investissements en faveur du sport
sous toutes ses formes. Le renouvellement du
label « Ville Active et Sportive » viendra nourrir
la réflexion et guider des projets toujours plus
adaptés, solidaires et innovants en matiere de
sport, santé et cohésion sociale.

Quelques chiffres
dédiés au sport/an
« Investissement : 652 997€ en 2025
* 4 agents au service des sports
* 4 associations sportives
colombelloises, 40 sections sportives
* 1 club de sport a haut niveau
- 2200 licenciés dont 900 Colombellois

+ 128 110 € de subventions versées
(budget 2025)

La promotion du sport
et des associations

La Commune
s'engage activement
avos cotésdans la
promotion du sport
et le renforcement des liens entre les asso-
ciations, notamment a travers des associa-
tions, mais aussi Les Trophées des Sports,
qui se tiendront le mercredi 27 ao(t 2025.
Ce dernier aura pour objectif de récompenser
les performances sportives de I'année
écoulée, mais aussi de valoriser I'engagement
des bénévoles ainsi que les initiatives
porteuses de valeurs citoyennes
et transversales par le sport. Au cours de
cette soirée, les lauréats se verront remettre
des trophées concus par la Métal Academy,
en présence de différents acteurs
et partenaires du territoire.



AUJOURD’HUI, C’EST DEJA DEMAIN

HERMES S'INSTALLE A COLOMBELLES

Un projet majeur, la continuation
d'une dynamique de territoire

Le groupe Hermeés a choisi Colombelles pour implanter son dixiéme péle
de production maroquinier en France. Cette future manufacture, dont I'ouverture
est prévue a I'horizon 2028, accueillera a terme 260 artisans.

ncréedansunmodele de développement

territorial durable, I'arrivée d'Hermes

s'inscrit dans une démarche de

collaboration étroite avec plusieurs
acteurs locaux : la Communauté urbaine de Caen
la mer, Normandie Aménagement et la Ville de
Colombelles.

Une dynamique locale et partagée

Dans le cadre de ce projet structurant, I'Ecole
Hermes des savoir-faire, France Travail et plusieurs
partenaires de l'emploi accompagneront le
recrutement des futurs artisans maroquiniers.
« Cette annonce est historique pour Colombelles.
Avec plus de 260 emplois directs a la clé, il s'agit de
I'une des plus importantes créations d'emplois
industriels et qualifiés sur notre territoire depuis
des décennies », souligne Marc Pottier, Maire de
Colombelles.

« L'implantation d'Hermeés sur les friches de
I'ancienne SMN symbolise un modéle de dévelop-
pement résilient, valorisant notre patrimoine
industriel pour répondre aux enjeux économiques
et écologiques d'aujourd’hui. Ce projet d'envergure
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illustre parfaitement notre ambition collective :
offrir des opportunités concréetes, accessibles et
durables a nos habitants, tout en affirmant l'excel-
lence artisanale comme levier de transition et de
solidarité. »

Formation et emploi :

des perspectives concrétes

Des septembre 2025, le processus de recrutement
débutera pour intégrer I'Ecole Hermes des savoir-
faire, avec des formations rémunérées et diplo-
mantes sur deux métiers principaux : maroquinier
et coupeur. La formation, d'une durée de 18 mois,
permet d'acquérir un CAP et la polyvalence néces-
saire aux artisans pour maitriser I'ensemble des
étapesde fabrication. Eneffet,chezHermes,chaque
objet est fabriqué du début a la fin par un seul
artisan et porte la signature de son créateur,
véritable gage d'excellence. Le lieu de formation
n'est pas encore connu.

France Travail a d'ores et déja engagé un travail
partenarial avec la direction d'Hermes en vue
de la constitution d'un groupe projet dédié au
recrutement des futurs candidats.
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TEMOIGNAGE

Enzo, artisan sellier
maroquinier

Jai toujours su que je voulais travailler

de mes mains, sans savoir que ce
serait la maroquinerie. Aujourd’hui, c'est
une vocation. Chez Hermes, c'est surtout la
personnalité qui compte, peu importe d'ou
I'on vient. Des le début de la formation,
on nous enseigne les gestes du meétier,
les savoir-faire mais aussi I'esprit d'équipe.
Peu de gens s'attendent a un tel niveau
d'exigence. Ca peut étre intimidant, mais il y
a toujours quelqu’'un pour vous encourager
a persévérer. A ceux qui hésitent, je dirais :
quand le travail devient une passion, on n'a
plus I'impression de travailler. »

Source : site Hermes

Les candidatures sont ouvertes a tous, quel que
soit le parcours professionnel. Un examen d'entrée,
suivi d'entretiens, portera sur les aptitudes de
dextérité, minutie, rigueur et concentration des
candidats, des qualités nécessaires a I'exigence du
travail du cuir et a la vie en atelier.

Les informations sur le recrutement seront dispo-
nibles fin aolt/début septembre 2025 sur le site de
France Travail rubrique « Mes événements emploi »
ainsi que directement sur le site de I'Ecole Hermes
des savoir-faire.

Pourquoi Colombelles ?
Un site chargé de sens

L'implantation de la future maroquinerie Hermeés
a Colombelles s’inscrit dans la continuité
de l'histoire industrielle du Plateau, tout en
contribuant a la construction d’'un avenir durable
pour le territoire.

Le nouvel atelier prendra place sur une parcelle
de la friche de I'ancienne Société Métallurgique
de Normandie (SMN), fleuron industriel normand
actif de 1917 a 1993. Ce choix témoigne d’'une
volonté de privilégier un site déja artificialisé,
tout en réinvestissant un lieu du patrimoine
industriel a forte valeur historique et symbolique.
Le projet prévoit notamment la réutilisation de
la Grande Halle, un batiment patrimonial em-
blématique, dans une démarche de valorisation
du bati existant. Ce geste architectural est
souvent résumé chez Hermeés par I'expression
« faire du beau dans du beau ».

Conformément aux engagements d’Hermeés en
matiére de développement durable, les futurs
ateliers seront concus selon des principes
d’architecture écoresponsable, intégrant les
enjeux environnementaux, la préservation des
écosystémes et le respect du tissu urbain.
L'implantation d’Hermés marque ainsi une
nouvelle étape dans la reconversion du Plateau
de Colombelles, alliant héritage industriel et
innovation responsable.

© Picsel Drone



ATTRACTIVITE

Urbaser Envuironnement recrute

Pour son futur centre de tri a Colombelles, Urbaser Environnement SAS, filiale francaise du Groupe Urbaser —
leader espagnol de la collecte et du traitement des déchets ménagers — poursuit son implantation a Colombelles
avec le projet Normantri, dédié au tri et a la valorisation des déchets.

es travaux engagés en mai 2024
devraient s'achever en novembre 2025.
A terme, le site emploiera 52 personnes,
dont une majorité en CDI. Plusieurs
postes qualifiés sont d'ores et déja en cours
de recrutement. Un espace pédagogique sera
également intégré aux installations, avec pour
objectif de sensibiliser les publics aux enjeux
de la transition écologique et a la revalorisation
des déchets.

Une campagne de recrutement

en partenariat avec France Travail

Le recrutement des 28 agents de tri sera conduit
par I'agence France Travail de Fresnel, en utilisant

la méthode de recrutement par simulation
(MRS), fondée sur I'évaluation des habiletés,
sans recours au CV.

Les conditions proposées sont les suivantes :

- Contrats : période en intérim ou insertion, puis
CDl atemps plein, a compter du 3 décembre 2025
- Organisation du travail : du lundi au vendredi,

en horaires décalés (2x8), de 6h30 a 22h30

Une réunion d’information collective

sera organisée le 2 octobre 2025, en

mairie de Colombelles, avec le concours

de Calmec et de France Travail Fresnel. Cette
rencontre permettra de présenter en détail le
processus de recrutement.

Par ailleurs, d'autres postes seront prochaine-

ment a pourvoir : rondier, conducteur de presse,

conducteur de chargeuse, agent de
caractérisation, agent de nettoyage...

Informations
et renseignements

Pour toute information complémentaire et pour
vous inscrire a la réunion précédemment citée,
vous pouvez contacter la Cellule Emploi

sur le site de la Mairie de Colombelles
www.colombelles.fr ou consulter

la rubrique « Mes Evénements Emploi »

sur le site www.francetravail.fr.

CAT PAT'S AND CO

Les animaux I'adorent,
vous allez I'adorer aussi !
AN
A Eglantine a créé son auto-entre-
prise de pet sitting, Cat Pat’ and
Coily adeux ans, parce que le bien-étre
animal lui tient a coeur et que nos amis
les animaux méritent que I'on prenne
soin d'eux.
Toute I'année, elle prendra le relai
pendant vos vacances, déplacements
professionnels ou autres raisons, et
s'occupera des chiens, chats et NAC
(Nouveaux Animaux de Compagnie :
lapins, cochons d'indes et hamsters)
en veillant a leur bien-étre. Elle propose
également des promenades, des visites
a domicile et tres bient6t s'ajouteront
des services des conseils en natu-
ropathie animale et alimentation.
Sa motivation ? Elle la puise dans la
reconnaissance des animaux, quand
elle croise dans la rue un chien qu'elle
a déja promené et qui lui fait la féte
ou lorsqu'elle réussit a caresser
un chat craintif, nous a-t-elle confié.
Notre échange s'est achevé sur ses

précieux conseils sur nos amis les
animaux : « Le métier de pet sitter

Colombelles depuis trois ans,

est une vraie profession qui requiert
d'étre formé, déclaré et assuré.

Il ne suffit pas d'aimer les animaux !
Aujourd’hui, le label professionnel de
I'association France Pet Sitter garantit
une pratique rigoureuse et respectueuse
des besoins de chaque espece.

Alors, prenez le temps de bien choisir
a qui vous confiez vos compagnons...
et réservez dés maintenant pour I'été,
c'est la période la plus demandée ! »
Vous pouvez la contacter via le
formulaire sur son site internet :
www.catpatandco.fr
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MA DOUCE HEURE
Bien-étre avec douceur

ela va faire bientét un an que ma
c « Ma douce heure » a ouvert ses

portes a Colombelles. A 24 ans,
Eulalie, esthéticienne passionnée,
forte de dix années d’'expérience
dans le domaine de l'esthétique,
accueille aussi bien les femmes que
les hommes pour une large gamme
de prestations : epilation et soins
visage et corps, onglerie, soins des
mains et pieds, prestation regard.
Son savoir-faire, Eulalie le met
également au service de vos
évenements (communion, mariage,
baptéme), le tout avec des produits bio,
fabriqués en France et sélectionnés
avec soin.
Récompensée a deux reprises meilleure
apprentie de la Manche et prix du maitre
artisan, elle voit ces distinctions comme
I'aboutissement de nombreuses années

de passion, d'écoute et d'apprentissage.

« Prendre soin des autres, les écouter,
les satisfaire, les aider a reprendre
confiance en eux, c'est tout ce que j'ai
toujours voulu faire depuis le collége.
Je ne me voyais pas exercer un autre
métier que celui-ci. »
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Son institut, sa fierté, c'est aussi une
belle aventure locale. Elle se réjouit
de I'accueil recu a Colombelles et de
la fidélité de sa clientéle.

Horaires d'ouverture :

- Lundi, Mardi, mercredi, vendredi :
9h30 - 18h30 (en continu)

- Samedi:10h-17h

- Fermé le jeudi

Réservations
Par téléphone au 07 85 80 64 45
En ligne via la plateforme planity.com

© Urbaser Environnement SAS

© Ville de Colombelles



LA SANTE A PROXIMITE

L’offre de soins infirmiers

Is sillonnent les routes des l'aube, inter-
viennent aux domiciles jusqu'au sair,
prodiguent bien plus que des soins :
ils créent du lien. lls sont a I'écoute et,
derriere chacune de leurs actions, se cache
un engagement profond.
Nous avons rencontré trois différents cabinets
infirmiers de Colombelles, unis par une méme
passion : le service aux autres.
A travers leurs témoignages, nous prenons
conscience de leur place essentielle pour notre
systeme de santé. Ces trois cabinets sont
installés depuis plusieurs années a Colombelles
et vous accompagnent pour vos soins de santé
(Sophie D., Manon B., Annabelle C. et LaetitiaN.):
« La prise en charge se fait a la demande des
médecins. Elle est globale, psychologique et
physique. Nous intervenons aupres de toutes
les tranches d'édge et nos missions touchent
également I'administratif, qui est une partie
indispensable de notre métier. En effet, nous
aidons aussi les personnes agées et isolées a
gérer les questions administratives .

Heureusement que nous pouvons compter sur les
aides a la personne qui s'occupent des soins
d'hygiene que nous ne pouvons plus gérer, étant
donné notre charge de travail ». lls travaillent
en étroite collaboration avec les pharmacies,
les médecins ainsi que le CHU pour que les soins
adomicile se passent dans les meilleures conditions.
A la question concernant les relations qu'ils
entretiennent avec les patients, les réponses ont
été presque identiques (Noémie P, Adeline G.,
Lauriane P., Elodie T. et Anne-Lise N.) : « Nous
développons avec nos patients une relation
de confiance. Nous répondons a leurs besoins de
santé a l'instant T ou de maniere plus durable
dans le temps. Par ailleurs, nous faisons le lien
entre le patient, le médecin traitant, I'hépital et
la famille. Nous suivons les mémes patients sur
plusieurs années et ainsi une vraie proximité
s'installe. »

L'accueil chaleureux que leur réserve les patients
etles familles est un point crucial pour 'ensemble
des équipes de ces trois cabinets infirmiers.

a Colombelles

Nous avons profité de I'occasion pour connaitre
les qualités essentielles gqu'il faut avoir pour
exercer ce métier (Pauline D., Linda U., Axel U.,
Fabienne D.) : « Il faut étre a I'écoute, faire preuve
d'empathie et avoir des compétences relation-
nelles, car I'humain passe avant tout. Parfois, on
est plus que des infirmiéres, il nous arrive méme
de rendre des petits services a domicile ! (rire).
Nous sommes vraiment proches de nos patients
etiln'y a rien de plus beau que de les suivre
tout au long de leur parcours de vie. Et quel
plaisir de recevoir des remerciements des
familles, parfois des petits mots publiés
dans le journal. lls nous le rendent bien,
c'est du don-nant donnant. »

Nous pouvons étre fiers et rassurés de
nous savoir entourés de ces trois
cabinets quifont un travail exceptionnel
au sein de notre commune.

En cas de besoin d'accompagnement,
contactez- les pour prendre rendez-
VOUS, vous serez entre de bonnes mains.
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Coordonnées :

» Cabinet Infirmier du Plateau
27 rue Nelson-Mandela

« Cabinet infirmier centre-ville
3, place Francois-Mitterrand

» Cabinet infirmier centre-ville
1, rue de I'égalité

&
= |



YOS PROCHAINS RENDEZ-VOUS

EXPRIMEZ-VOUS !

Création d’une 3¢ ligne de four

a ’'UVE Colombelles

e Syvedac, syndicat pour la valorisation et I'élimina-
tion des déchets, organise une concertation préa-
lable pour la création d'une 3¢ ligne de four a I'Unité
de Valorisation Energétique (UVE) des déchets de
Colombelles. Les habitants sont invités a s'exprimer
jusqu’au 31juillet. La 3¢ ligne de four permettra de
valoriser 50 000 tonnes de déchets supplémentaires
par an, produisant ainsi plus d'énergie. La chaleur produite

alimentera 'extension du réseau de chaleur de Caen la
mer vers de nouvelles communes dont Colombelles. Elle
renforcera également I'indépendance énergétique locale
et garantira une stabilité tarifaire du chauffage urbain. [

organiseés.

ARTS DE LARUE

Venez participer a des ateliers
en plein air avec des artistes
professionnels.
* Quand ?
-Les 6,7 et 8 ao(it.
Artistes présents : Seydouba
Camara & Panlo De Carlo
- Les 20, 21 et 22 ao(it. Artistes
présents : Paloma Zapata
& Seydouba Camara

Réunions publiques
-Le 7 juillet 2a18h (ala salle

multi-sports Michel Hidalgo)
- Le 10 juillet a 18h (a I'Hotel de ville)

Trophées des sports

Mercredi 27 ao(t a 19h a la salle Jean
Jaures

Cinéma en plein air

Dans le cadre du Millénaire de Caen,
venez assister a la projection du film
« Le royaume des abysses »,

jeudi 28 ao(t, stade Pierre Rival
Forum des associations

Samedi 6 septembre, 9h-13h,
gymnase Pierre Rival

Scannez ce QR-code
et retrouvez toutes les informations
sur le projet et les dates des ateliers

*Ou?z

- Les 6 et 20 ao(it : site Pierre Rival

- Les 7 et 21 ao(it : place Frangois
Mitterrand

- Les 8 et 22 ao(it : site Jean Jaures -
La Butte

* Qui?

Les ateliers s'adressent en priorité

au centre d'animation et au local

jeunes mais ils sont ouvert a tous
des15h30:

- 15h30-17h : acces aux différents
agres pour s'essayer a équilibre
sur fil, aux acrobaties, a la
jonglerie, au trapeze...

Résonances#1

Le temps d'une matinée,

le Conservatoire et la Micro-Folie

de Colombelles s'associent pour

une expérience artistique inédite

qui consiste a faire dialoguer musique
et peinture a travers le prisme du jazz.
Samedi 20 septembre, 10h-12h30 -
Gratuit - Tout public - Sur inscription.
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Visites de I'Unité de Valorisation
Energétique, les 9, 16 et 19 juillet.
Exprimez-vous sur le projet

de la création d’une 3¢ ligne de four
a ’'UVE dans le registre disponible
al'accueil de la mairie jusqu’au
31juillet 2025.

Tout le monde peut participer !
Adultes, jeunes, familles...

- 17h : démonstration des artistes
professionnels

Portes ouvertes du Syvedac
Samedi 27 septembre toute la journée
a4 I'Usine de Valorisation Energétique
de Colombelles -
Gratuit -

Tout public

Scannez
ce QR Code
pour vous inscrire

Empreintes Organiques
Micro-Festival a la Micro-Folie

de Colombelles

Du 18 au 31 octobre — 20 ateliers -
inscriptions fin septembre.
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COUPS DE CCEUR
DU PHENIX

JEUNESSE
Ce qui sera

40hanna Schaible
Editions La Partie,
2024

Il'y a des milliards

d’années, la Terre se
formait. Il'y a cing mille ans, on a construit
des choses immenses. Il y a un mois, c’était
encore |'automne. Que feras-tu demain soir ?
Ou habiteras-tu dans dix ans ? Quel est ton
veeu le plus cher pour I'avenir ? De I'infini
passé a I'infini futur, le texte évoque la
mesure du temps, et les événements qui
nous permettent de le comprendre.
Un album dont le format des pages rétrécit
progressivement puis s'agrandit, offrant une
approche ludique de la perspective du temps.
Pour les adultes de demain et les enfants
d’hier.

ROMAN
Tata

Valérie Perrin
Albin Michel, 2024

Agnes |'héroine du livre
apprend par la police
que sa tante est
décédée. Mais sa tante Colette est décédée
depuis plus de trois ans...
Lécriture est bien amenée et I'intrigue
suscite la curiosité.

BD

En territoire
ennemi

Carole Lobel
L’Association, 2024

Apres avoir pris ses

distances avec une

famille dans laquelle
elle ne se reconnait pas, Carole s'inscrit aux
beaux- arts de Nantes. Ce sera le début
d’une émancipation a travers I'art mais aussi
d’un enfermement. Une BD coup de poing
qui raconte |'isolement, la perte de confian-
ce en soi... quand un étre censé nous aimer
nous rabaisse constamment. Elle permet
également de mettre en lumiére les méca-
nismes du masculinisme ainsi que leurs
conséquences.

CD

Songs the lord
taught us

The Cramps
I.R.S Records,1980

Rois du psychobilly
(mix entre rockabilly et psychédélique),
les Cramps signent un coup de maitre pour
leur premier album. Sous la direction du duo
Lux Interior (chant) / Poison Ivy (guitare),
le groupe délivre un son explosif ou brillent
la batterie métronomique de Nick Knox
et les sons distordus sortant de la guitare
de Brian Gregory, tandis qu’lvy jette des
riffs ciselés comme on jetterait des lames
de rasoir, et que Lux chante comme une
créature de Frankenstein créée a partir
du cadavre d’lggy Pop. Fantémes oubliés
du rock (Sunglasses after dark, Strychnine)
cotoient hommages aux freaks
(Garbageman) et au cinéma de série B
(I was a teenage werewolf) pour donner
naissance a une grande cacophonie
jubilatoire.



COLOMBELLES, C’EST VOUS

PORTRAIT D'AGENTS

Ces ATSEM proches de nos enfants

a Ville de Colombelles emploie 10 agents
territoriaux spécialisées des écoles
maternelles (ATSEM) en plus du person-
nel enseignant rattaché a I'Education
nationale. Présentes a chague moment de la
journée scolaire, les ATSEM sont des reperes,
des soutiens, des professionnelles a part entiere,
garantes du bon déroulement de la vie en mater-
nelle. Pourtant, leur réle reste souvent méconnu.
« Nous assurons I'accueil des enfants durant leurs
trois années de maternelle, les aidons a se fami-
liariser avec I'environnement, a aimer venir al'école.
Nous veillons a leur sécurité, les accompagnons
dans les différents espaces (classe, récréation,
cantine, sieste...) et les encadrons pendant les
activités. Nous préparons également le matériel,
organisons les ateliers, assurons l'entretien des
classes et des jouets », nous ont confié les ATSEM
de I'école maternelle Henri-Sellier lors de notre
échange. Travaillant main dans la main avec les
enseignants, elles bénéficient d'une réelle stabilité :
a Colombelles, les équipes pédagogiques restent
en poste plusieurs années, favorisant ainsi une
véritable continuité éducative.
Chaque année, les ATSEM changent de niveau
de classe, mais conservent un lien privilégié avec
les enfants qu'elles voient évoluer jour apres jour.
Certaines ont choisi cette voie par vocation, d'autres
I'ont découverte par hasard. Mais elles partagent
toutes la méme passion commune : I'amour des
enfants. L 'histoire est d'autant plus belle gu'elles
étaient, pour certaines, éleves au sein de cette école.
Elles sont donc aujourd’hui a la place de celles qui
les ont accompagnées il y a plusieurs années en
arriere. Une belle boucle de transmission.
Pendant les vacances scolaires, elles poursuivent
leurs missions : elles prennent en charge l'entretien
des locaux, en lien avec le personnel d'entretien.
Durant les vacances d'été, un nettoyage complet
de I'école et du matériel éducatif doit étre réalisé
(jouets, mobiliers, crayons...) pour offrir aux enfants
un environnement propre et accueillant a larentrée.

CULTURE POUR TOUS

Et demain ? Elles esperent une plus forte collabo-
ration avec les parents pour mieux accompagner
les enfants dans leur développement.

Toujours prétes a se renouveler, elles participent
avec enthousiasme a des projets artistiques menés
avec des intervenants extérieurs, comme le dispo-
sitif participatif Nefle cette année. Une expérience
qu'elles décrivent avec fierté : « Enrichissant, ce type
d'activité favorise l'apprentissage de nouvelles tech-
niques de travail, crée des moments de découverte
pour les enfants qui participent et donnent vie a de
merveilleuses constructions. Les enfants retiennent
chaque étape du processus et sont heureux de voir
l'art s'inviter a l'école. »

Discrétes mais indispensables, les ATSEM méritent
toute notre reconnaissance pour leur engagement
quotidien aupres des tout-petits.

L’Art s’invite a U'école maternelle Henri Sellier

Projet Néfle

Favoriser l'acces a la culture des le
plus jeune age, renforcer le lien entre
I'école et les familles, éveiller la
sensibilité artistique des enfants :

tels sont les objectifs du projet pluri-
annuel mené par I'école maternelle
Henri Sellier. Ce programme, ancré
dans la vie scolaire et soutenu par le
dispositif participatif Nefle (« Notre
école, faisons-laensemble »), propose
chaque année une immersion dans un
univers artistique différent.

2025 : une année sous le signe
des arts plastiques

Cette année, les éleves — de la Toute
Petite Section a la Grande Section -
ont exploré les arts plastiques en
compagnie de trois artistes plasti-
ciens : Cyprien Desrez, Céline Azorin
et Cécile Dalnoky.

Ensemble ils ont créé, a partir
d'une carte affective et sensible de
Colombelles, une multitude de
réalisations : volumes colorés, grands
personnages, animaux imaginaires,
livres accordéons et maquettes 3D...
autant de créations inspirées des
lieux emblématiques de la ville.

Une exposition pour valoriser

les créations des enfants

Le fruit de ce travail collectif a été
présenté ala Boite aidées au mois de
mai. L'exposition mettait en lumiere
les ceuvres des enfants. Le vernissage
du 6 mai dernier a réuni élus, ensei-
gnants, familles et enfants.

Un projet vivant et évolutif

Apres une année consacrée a la
danse en 2024 et aux arts plastiques
en 2025, I'école se prépare a initier
les enfants au théatre de marion-
nettes en 2026. Une programmation
riche, pensée comme un véritable
parcours culturel des la maternelle.

Un grand bravo aux éleves pour leur
créativité et mercial'équipe pédago-
gique, aux ATSEM et aux artistes
pour leur engagement en faveur
d'une éducation artistique et cultu-
relle ouverte a tous.
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