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ÉDITORIAL

I
l souffle aujourd’hui sur Colombelles un vent de 

renouveau… et pourtant, c’est bien l’esprit d’hier qui 

continue de nous inspirer. Notre commune s’est 

construite sur des valeurs fortes : le travail, la solidarité 

et la dignité. Cet héritage ouvrier, profondément ancré dans 

notre histoire, reste une source de fierté et d’énergie pour 

toutes celles et tous ceux qui vivent ici.

Avec l’arrivée d’Hermès et la promesse d’emplois sur la 

commune, les Colombellois ont massivement candidaté. 

Dans le même esprit, près de 400 personnes dont de 

nombreux habitants se sont déplacés début octobre, pour 

la matinée de recrutement Normantri confirmant la vitalité 

et la volonté sincère des Colombelloises et Colombellois de 

travailler, de s’engager et de faire partie de toutes les 

nouvelles aventures économiques.

Et nous continuerons pour que des projets de toutes 

envergures continuent à faire le choix de s’installer chez 

nous, c’est la richesse et le devenir de notre ville, d’un 

territoire symbole d’une transition entre passé industriel et 

avenir technologique ou d’enseignement supérieur avec 

EffiScience, d’artisanat d’art avec Hermès, d’économie 

circulaire avec Normantri. Colombelles a toujours su se 

réinventer, sans jamais oublier d’où elle vient.

Pour soutenir cette dynamique, notre Cellule Emploi 

accompagne les habitants dans leurs démarches 

professionnelles. Elle a désormais pris ses quartiers place 

Mendès-France, au cœur du quartier Jaurès, dans le 

bâtiment CQFD. En partenariat avec les entreprises  

locales, elle participe activement au dispositif Territoire 

Zéro Chômeur de Longue Durée, pour que chaque 

Colombellois qui souhaite travailler puisse trouver sa place.

Chaque jour, je le vois : les habitants de Colombelles font 

honneur à leur histoire. Ils font preuve de courage, de 

persévérance et d’espoir. Ils perpétuent cet esprit ouvrier 

qui a façonné notre ville, tout en la tournant vers l’avenir. 

C’est cette force collective, cette solidarité du quotidien,  

qui fait de Colombelles une commune à part – une 

commune où l’on croit encore en la valeur du travail et en 

la force du lien humain.

Pour ce dernier numéro de l’année et à l’approche  

des fêtes, je veux aussi saluer celles et ceux qui œuvrent, 

souvent dans l’ombre, pour faire vivre cette solidarité qu’ils 

soient agents municipaux, associations, bénévoles, 

commerçants, enseignants, soignants, aidants… Que cette 

période soit pour chacun un moment de partage, de chaleur 

et d’espérance, auprès de vos proches et de ceux qui 

comptent pour vous.

Ensemble, continuons à bâtir une ville humaine, solidaire, 

fière de ses racines et tournée vers l’avenir.

Avec l’équipe municipale, nous vous souhaitons à toutes et 

à tous de très belles fêtes de fin d’année.

Votre maire

Marc Pottier 

Chères Colombelloises, 
chers Colombellois,  
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Solidarité
Rencontrer Ludovic Provost, 
conseiller d’accès aux droits

Ludovic, conseiller d’accès aux droits, accompagne 
les habitants de Colombelles dans leurs démarches 
administratives et sociales. Son objectif : permettre 
à chacun de faire valoir ses droits. Pour cela, il informe 
sur les prestations existantes, aide à remplir les dos-
siers, oriente vers les bons organismes et facilite 
l’accès aux démarches en ligne (CAF, Ameli, etc.).

Présent au CCAS de Colombelles, il tient aussi des 
permanences :
- �au PRE (Parcours Réussite Éducative),  

tous les lundis après-midi,
- �à la Médiathèque de Colombelles,  

chaque premier mercredi du mois.

Coordonnées : Ludovic Provost 
02 31 35 57 00 - ludovic.provost@colombelles.fr

Permanence Handicap  
au CCAS

Une permanence Han-
dicap est proposée au 
CCAS de Colombelles 
tous les vendredis après- 
midi, une semaine sur 
deux. Elle permet d’être 

accompagné par une bénévole expérimentée 
dans la constitution et le suivi des dossiers 
MDPH (Maison Départementale des Personnes 
Handicapées).

Pour bénéficier de cet accompagnement, il est 
nécessaire de prendre rendez-vous auprès du 
CCAS (Centre Communal d’Action Sociale).

Coordonnées : CCAS Colombelles 
02 31 35 57 00 - ccas@colombelles.fr

Visites de convivialité  
pour les aînés
Le CCAS de Colombelles finance, en parte-
nariat avec l’association ATIPIC, des visites 
de convivialité à destination des personnes 
âgées de 60 ans et plus. Ces visites, à domi-
cile ou lors de sorties, visent à rompre l’isole-
ment et à favoriser le bien-être des aînés.

Les visiteurs proposent des activités convi-
viales à domicile (jeux, lecture, jardinage, 
cuisine, etc.) et des sorties sur le territoire 
de Colombelles en semaine (Médiathèque, 
marché, Résidence autonomie Jean Goues-
lard, Foyer le Nagard, CSCS Léo Lagrange, 
Loisirs Solidarité Retraités…).

Toute personne isolée ou exprimant un 
besoin peut en bénéficier.
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À VOS CÔTÉS

 Caen la Mer / 
 Compéténces Voirie
✔ �Entretien du mobilier urbain, panneaux  

de signalisation, de rue et feux tricolores

✔ �Entretien de la chaussée, trottoirs  
et accotements

✔ �Propreté urbaine (balayage manuel et 
mécanique, gestion des dépôts sauvages)

✔ �Gestion des bornes d’apports déchets 
alimentaires et apport volontaire

✔ �Déneigement des circuits bus de ville

Caen la Mer / Compétences Espaces verts
✔ �Entretien des arbres du domaine public (élagage, abatage…)

✔ �Entretien des espaces verts communaux (terrassement, plantation, désherbage…)

✔ �Entretien des cimetières et ramassage des feuilles mortes 

✔ �Ramassage des déchets (poubelles bi-flux)

✔ �Déneigement des entrées d’écoles

Colombelles /    
Compétences 
✔ �Entretien  

des bâtiments  
communaux

✔ �Transmission  
des pannes  
de candélabres  
et bornes à incendie  
aux services  
concernés

✔ �Entretien des aires  
de jeux

✔ �Entretien des  
installations  
sportives

CAEN LA MER

Aux côtés de Colombelles 
au quotidien

Depuis janvier 2017, les compétences techniques communales  
ont été scindées. Une partie d’entre elles a été transférée aux agents de Caen la Mer.  

On vous explique tout.

Des nouvelles modalités  
d’accès aux déchèteries
La Communauté urbaine Caen la mer moder-
nise ses déchèteries pour simplifier les dé-
marches et fluidifier la circulation. Un nouveau 
système d’accès, basé sur la reconnaissance 
des plaques d’immatriculation ou un QR code, 
sera progressivement déployé sur les sept 
sites du territoire d’ici septembre 2026.

LES ÉTAPES

Dès maintenant 
inscription sur 
caenlamer.fr 

 Rubrique  
Déchèteries.

1er décembre  
2025  

Premières barrières 
automatiques actives  

(anciens accès 
encore possibles).

1er décembre  
2026 

Accès uniquement 
par plaque  
ou QR code

Panneaux 
signalisation

Mobilier 
urbain

Chaussée, trottoirs 
et accotements

Arbres

Espaces verts

Feuilles mortes

Candélabres

Bâtiments 
communaux

Déchets

Et aussi...
Deux mares  
écologiques  
pour la biodiversité

En mars dernier, la commune 
a lancé la création de deux 
mares écologiques situées à 
proximité du verger du Bois  

de Colombelles. Ce projet s’inscrit dans une démarche de développe-
ment durable et vise à préserver la biodiversité locale, notamment en 
recréant un habitat favorable à la grenouille rousse, espèce indicatrice 
de la bonne santé des zones humides. 
La dernière phase du chantier, réalisée en octobre, a permis de fina-
liser l’aménagement du site. Un panneau explicatif et informatif sera 
prochainement installé pour sensibiliser les habitants à la richesse 
écologique du lieu.

De nouvelles bornes  
de recharge  
à Colombelles

La Ville de Colombelles, en parte-
nariat avec le SDEC Énergie (Syn-
dicat Départemental d’Energies 
du Calvados), poursuit son enga-

gement en faveur de la transition écologique et énergétique avec 
l’installation de six nouvelles bornes publiques de recharge 
pour véhicules électriques du réseau MobiSDEC, venant com-
pléter celles déjà en service depuis 2018. 
Situées rue Salvador-Allende, rue Raymond-Cosson, place Mendès- 
France, rue du Cuirassé Potemkine, place Albert-Thomas et sur 
la RD 513, ces bornes sont accessibles aux abonnés comme 
aux usagers ponctuels, via carte bancaire ou QR code.

Le réseau MobiSDEC  
en détail 

C’est un service public de mobi-
lité bas carbone développé par 
le SDEC Énergie dans le Calvados, 
visant à faciliter l’usage des véhi-
cules électriques sur l’ensemble 
du territoire.
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A près l’annonce de l’implantation 
d’une nouvelle manufacture  
de maroquinerie à Colombelles, 
la maison Hermès prépare déjà  

la formation et le recrutement de ses futurs  
« artisans ». 
Cap 2028. C’est un projet ambitieux qui verra le 
jour d’ici 2028 et qui va redonner vie au site de 
l’ancienne Société Métallurgique de Normandie 
(SMN), fleuron industriel pendant près de huit 
décennies et fermée depuis plus de trente ans.

260 emplois sur la commune
L’ouverture de la 27e manufacture, Hermès prévoit 
en effet de créer 260 emplois d’artisans qualifiés.. 
Une nouvelle page s’écrit donc pour Colombelles 
longtemps marquée par l’industrie lourde. Un choix 
qui symbolise aussi la volonté du groupe de 
conjuguer héritage industriel et savoir-faire artisanal.

Porté en partenariat avec Caen la Mer, Normandie 
Aménagement et la mairie de Colombelles, le projet 
de la maison Hermès s’inscrit dans une logique de 
reconversion et de revitalisation du territoire. Pour 
Hermès, il s’agit donc déjà de préparer le recrutement 
et la formation de ses futures équipes en lien avec 
France Travail et les partenaires locaux.

L’Écoles Hermès des savoir-faire, 
18 mois de formation
Pour répondre à ses besoins en recrutement, 
Hermès s’appuiera sur l’École des savoir-faire, 
reconnue centre de formation d’apprentis depuis 
2021. Baptisée « École Hermès des savoir-faire de  
la Vallée de l’Orne », elle formera les futurs artisans 
de la maroquinerie dès février 2026 à Giberville en 
partenariat avec des lycées professionnels normands 
(notamment ceux de Caen et Bayeux).

Et les candidats sont déjà nombreux ! Depuis le 
lancement du recrutement début septembre,  
De nombreuses personnes ont été rencontrées en 
réunion collective et les équipes d’Hermès ont reçu 
un bon nombre de candidatures.

Une fois les sélections faites, les candidats retenus 
auront droit à une formation professionnelle 
diplômante se déroulant sur 18 mois et en deux 
temps. 6 mois seront consacrés aux fondamen- 
taux du métier et 12 mois à l’apprentissage de la 
fabrication par des artisans formateurs « qui favori- 
sent la transmission des savoir-faire, de l’expertise 
et de la passion du geste ».

Au terme des 18 mois de formation rémunérée, 
les personnes ayant suivi le cursus « un diplôme 
de CAP maroquinier », avec un taux de réussite de 
100% au CAP annoncé par la marque. Cette future 
maroquinerie participera ainsi à « renforcer les 
capacités de production de maroquinerie-sellerie 
d’Hermès, pour répondre à une demande mondiale 
croissante », mais aussi à donner une visibilité 
nouvelle à Colombelles.

AUJOURD’HUI, C’EST DÉJÀ DEMAIN

UNE MANUFACTURE DE LUXE SUR LES TRACES DE LA SMN EN 2028

Hermès : déjà de nombreux  
candidats pour une formation 

diplômante

3 métiers ciblés pour le site de Colombelles
La coupe : au sein de l’atelier, l’artisan 
coupeur prépare la coupe et affine le cuir  
au plus juste, en se jouant de ses éventuels 
défauts naturels. Sa connaissance des 
matières et son regard sont fondamentaux 
pour « lire les peaux » : après s’être assuré  
de leur qualité et de l’harmonie des teintes,  
il peut procéder à la coupe du cuir qui sera 
ensuite confié au maroquinier. 

La table : du bagage au porte-cartes,  
du sac au portefeuille, les artisans maro- 
quiniers fabriquent une multitude d’objets 

emblématiques de la maison Hermès.  
C’est le travail du cuir par excellence.  
Il requiert une grande variété de savoir-faire 
exceptionnels indispensables pour fabriquer 
un objet dans son intégralité. 

Le piquage : l’artisan piqueur quant  
à lui intervient dans la confection de pièces 
de maroquinerie. Virtuose de la machine  
à coudre, il lui revient d’accompagner  
les maroquiniers en préparant, piquant  
et assemblant des éléments de cuir  
complexes.
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ATTRACTIVITÉ

L’HISTOIRE D’UN ATTACHEMENT DURABLE À COLOMBELLES 

AgroQual : la qualité  
au cœur de notre quotidien

O riginaire de Colombelles, Gérald 
Foucu est aujourd’hui à la tête 
d’AgroQual, entreprise qu’il 
dirige depuis 11 ans. Créée  

en 1998, il y entre en 2003 avant de la racheter, 
d’abord avec une collègue salariée, puis seul. 
Implantée sur l’ancien site de la SMN, où son 
père a travaillé, AgroQual incarne à la fois une 
ambition et un ancrage local fort. Ancien élève  
de l’école Henri Sellier, Gérald Foucu a toujours 
voulu faire de la qualité des aliments son métier. 
C’est précisément ce que fait AgroQual 
aujourd’hui : contrôler la qualité des aliments.  
Son équipe, composée d’une vingtaine de 
personnes, assure un large panel de prestations : 
analyses alimentaires, analyses d’eau, analyses 
environnementales, formations et audits.

Avec plus de 1 700 clients en 
Normandie, AgroQual accompagne  
au quotidien les artisans (boulangers, 
bouchers, restaurateurs) ainsi que  
des collectivités comme la Ville de 
Colombelles, le CHU ou des 
maisons de retraite. Spécialisée  
en microbiologie alimentaire, 
l’entreprise veille à la sécurité  
et à la conformité des produits  
avant leur mise sur le marché. 

Toutes les analyses sont réalisées 
sur le site de Colombelles, équipé  
de technologies de pointe, 
permettant une réactivité 
optimale : un échantillon 
prélevé le soir peut obtenir  
un résultat dès le lendemain 
matin.
L’histoire d’AgroQual est aussi 
celle d’un attachement au 
territoire. Après avoir vécu  

la fermeture de la SMN, Gérald 
Foucu souhaitait voir émerger une 

nouvelle activité sur ce site symbolique.  
En refusant que l’entreprise soit rachetée par un 
grand groupe national, il a choisi de préserver 
une structure à taille humaine, où proximité, 
adaptabilité et écoute sont les maîtres-mots. 
Chez AgroQual, le client n’est pas un numéro, 
mais un véritable partenaire. L’avenir ? Continuer 
à progresser, innover et surtout garder l’humain 
au centre des valeurs de l’entreprise. 
« Dorénavant, à chaque bouchée de pain  
ou chaque gorgée d’eau dans un restaurant, 
pensez à AgroQual … Vous saurez qui veille  
pour que tout reste bon et sûr ! »

Les  
chantiers  
éducatifs
La Ville de 
Colombelles 
poursuit sa 
collaboration 
avec la Mission 
Locale Caen la 
Mer Calvados 
Centre autour 
du dispositif 
des chantiers 
éducatifs, déjà 
expérimenté 
avec succès lors 

du Forum des associations du 6 septembre 
dernier.
Fin octobre, un nouveau chantier s’est tenu 
lors du Micro-Festival « Empreintes 
organiques » organisé par la Micro-Folie.  
Deux jeunes, embauchés en partenariat  
avec l’association Actif, ont participé à 
l’accueil du public et à la logistique des 
ateliers.
Ce dispositif vise à mobiliser les jeunes 
éloignés de l’emploi et s’inscrit dans une 
démarche de renouvellement des pratiques 
d’accompagnement, favorisant de nouveaux 
modes de contact avec les jeunes, ainsi qu’un 
renforcement des partenariats locaux au 
service de l’insertion.

Matinée de recrutement  
autour de Normantri
La Ville de Colombelles a accueilli début octobre 
Urbaser Environnement, exploitant du centre  
de tri Normantri, pour une matinée de  
recrutement coorganisée avec la CALMEC  
(Caen la Mer Emploi et Compétences).
Près de 400 candidats ont participé à cet 
événement, aux côtés des partenaires de l’emploi : 
France Travail, la CALMEC et la Mission Locale.
À cette occasion, les responsables d’Urbaser ont 
présenté les offres d’emploi disponibles, dont 28 
postes d’agents de tri sur le site de la ZAC Lazzaro.
Cette rencontre a permis aux candidats d’échanger 
directement avec l’entreprise et de bénéficier de 
l’accompagnement de France Travail, notamment 
via des sessions de recrutement par simulation.
Le centre de tri ouvrira ses portes le 15 décembre 
prochain.

Et aussi...

Déménagement  
de la Cellule emploi 
Saviez-vous que la Cellule Emploi  
a désormais ses locaux à Jaurès, dans le bâtiment CQFD ?  
Un nouvel espace pour accompagner vos démarches 
professionnelles. La Cellule Emploi est un service municipal qui 
accompagne les habitants dans leur recherche d’emploi ou de 
formation : aide aux candidatures, préparation aux entretiens, 
ateliers personnalisés, offres d’emploi, etc. Des permanences  
de partenaires (mission locale, Programme Local d’Insertion 
et Emploi, dispositifs jeunes) sont également disponibles  
sur rendez-vous pour un accompagnement complémentaire. 
Enfin, le service développe aussi des partenariats avec  
les entreprises locales et participe au dispositif Territoire Zéro 
Chômeur de Longue Durée.

Cellule Emploi - Place Mendès-France, Quartier Jaurès

Gérald Foucu, directeur de AgroQual
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Les champions du monde  
« C’est Nous » 

I
nstallés depuis 2022 au cœur de Colombelles, Dave et Julie distillent  
du gin depuis neuf ans.  Ils sont à la tête de la distillerie « C’est Nous » 
couronnée championne du monde du pastis cette année. Ce prix est une 
reconnaissance internationale qui vient récompenser un véritable esprit 

artisanal et un attachement fort au terroir normand. C’est une fierté que 
partagent également les Colombellois qui sont venus à leur rencontre,  
nous ont-ils confié.

Dans leur distillerie, tout est pensé pour rester au plus près de la nature. Deux 
alambics traditionnels en cuivre assurent la distillation, tandis que les plantes 
aromatiques proviennent directement de leur jardin colombellois : mélisse, 
sauge ou encore thym entrent dans la composition d’un pastis unique, 100 % 
artisanal et normand. Ce choix de produire sur place reflète leur volonté 
d’ancrer leur activité dans une démarche écologique. À terme, Dave et Julie 
souhaitent d’ailleurs faire fonctionner la distillerie grâce à l’énergie solaire, 
pour réduire au maximum leur empreinte énergétique.

Leur boutique intégrée à la distillerie permet aux visiteurs de découvrir 
l’ensemble de leurs produits, bien au-delà du pastis primé. Ils proposent  
en effet plusieurs variétés de spiritueux et des ateliers ouverts à tous  
pour fabriquer son propre gin.
Conscients de l’engouement qu’ils suscitent, ils projettent déjà d’aménager 
de nouveaux espaces afin d’accueillir un public toujours plus large et de 
partager la richesse de leur savoir-faire.

L’histoire de Dave et Julie prouve qu’innovation, tradition et respect de 
l’environnement peuvent aller de pair. Champions du monde du pastis,  
ils portent haut les couleurs de Colombelles et de la Normandie, pour le plus 
grand plaisir des amateurs de spiritueux…
À consommer, bien entendu, avec modération.

Contact : Distillerie « C’est nous! » - 6, rue Francis de Pressencé

ENSEMBLE

Le savoir-faire colombellois  
reconnu

COMMERCES DE PROXIMITÉ

Le goût de l’excellence  
à Colombelles

L
a boucherie Yonnet a récemment remporté la Tripière d’Or 2025, 
prestigieux concours gastronomique qui sacre la meilleure tripe à la 
mode de Caen. Une première depuis quinze ans pour une femme, 
Wendy Legrand, à la tête de la boutique avec son conjoint Lucas 

Yonnet. Au-delà de la fierté, c’est toute une ville qui célèbre cette réussite 
artisanale, née de la passion, du travail d’équipe et d’un amour profond  
pour les produits du terroir.

« Dès le mardi matin, après l’annonce, les clients étaient là dès l’ouverture ! », 
raconte Wendy.

Ce succès a suscité un véritable engouement. Dès l’annonce du titre,  
la clientèle s’est montrée nombreuse, curieuse et fière de soutenir sa 
boucherie. « Les trois premières semaines, on a travaillé jour et nuit pour ne 
rien manquer et pouvoir répondre aux commandes », sourit-elle. Il est vrai que 
l’équipe, composée de Wendy et Lucas Yonnet ainsi que de leur charcutier 
Romain, a dû s’adapter rapidement pour répondre à une demande en forte 
hausse. Au-delà du concours, cette distinction vient saluer plusieurs mois de 
travail et de passion. La recette primée a été longuement préparée et 
perfectionnée, dans le respect de la tradition gastronomique normande.

Le couple a repris la boucherie il y a un peu plus de deux ans et demi, avec  
la volonté d’y insuffler un souffle nouveau : « On s’est installé à Colombelles 
parce qu’on y voyait un vrai potentiel. Aujourd’hui, on se dit qu’on a eu raison ! »
Très attachée au travail bien fait et aux produits locaux, la boucherie Yonnet 
privilégie les circuits courts et des fournisseurs de confiance. « Les clients 
veulent savoir d’où vient ce qu’ils mangent, et c’est ce qu’on défend », ajoute-
t-elle. Cette exigence de qualité, associée à une atmosphère conviviale,  
a permis de fidéliser une clientèle toujours plus nombreuse. « On tient à garder 
ce contact humain, c’est ce que les gens recherchent », explique Wendy.

Et la suite ? L’équipe souhaite poursuivre sur sa lancée en développant  
son activité traiteur et de nouvelles offres gourmandes comme les planches 
de charcuterie/fromages ou encore les plateaux raclette, mais toujours dans 
le même esprit de proximité et d’authenticité.

Félicitations à la boucherie Yonnet pour cette belle réussite, qui met  
à l’honneur le dynamisme et le talent des commerçants de la commune.

Contact : Boucherie Yonnet - 21, avenue Léon Blum
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La Micro-Folie  
change de décor !
À partir du 7 janvier 2026, retrouvez la Micro-
Folie en résidence à la Médiathèque le Phénix. 

Ouverte en décembre 2019 au sein de la Grande Halle, la Micro-
Folie poursuit son aventure et s’installe prochainement en plein 
cœur de Colombelles. Ses nouveaux locaux, plus spacieux  
et plus accessibles, leur permettront de mieux répondre aux besoins des habitants et d’offrir un 
service public enrichi. L’équipe a hâte de vous accueillir dans ce nouvel écrin, au 2 rue des Frères 
Wilkin, à compter du second semestre 2026.

À VIVRE

PROCHAINS RENDEZ-VOUS

Festivités
de Noël 
et vœux

COUPS DE CŒUR  
DU PHÉNIX

ROMAN ADULTE
« Papi mariole » 
De Benoît Philippon, 
Albin Michel, 2024.

Un policier qui mélange 
amitié, humour et violence.
Deux personnes que tout 
oppose : un vieux monsieur 

nommé Mariole échappé d’un Ehpad et ancien 
tueur à gages et Mathilde dépressive victime 
d’un réseau pornographique. Les deux 
personnages vont se lier pour se venger. 
Avec humour et bienveillance vous allez  
suivre ce duo.

ROMAN ADULTE
« Chavirer » 
De Lola Lafon, 
Actes Sud, 2020.

Cléo est une jeune fille comme  
il en existe beaucoup d’autres.  
Elle vit une vie simple entourée 
de sa famille, entre le collège, 

les sorties entre amies… Mais à la fin  
d’un cours de danse, elle rencontre Cathy.  
Et tout bascule.
Ce roman est d’une grande force, à travers  
le sujet traité évidemment mais aussi par  
le choix de l’autrice de raconter cette histoire 
de manière chorale. Chaque personnage va 
apporter un regard sur cette période de la vie 
de Cléo et des surprises nous sont réservées. 
D’une grande justesse, ce roman bouleversant 
ne pourra vous laisser indifférent.

ROMAN ADULTE
« La Villa Ruby »
De Mika Mundsen, 
L’Oiseau Parleur Éditions, 
2025.

Un vent mystérieux souffle 
sur Deauville… La Villa Ruby, 
bâtisse décrépite aux allures  

de manoir hanté, abrite un homme aussi 
énigmatique que déroutant.
Dans ce roman à l’atmosphère envoûtante, 
Mika Mundsen mêle habilement Histoire, 
mystère, émotions et destins croisés.  
Un livre qui vous tient en haleine jusqu’à  
la dernière page pour percer le mystère  
de cette étrange villa à travers toute une 
galerie de personnages attachants.

ROMAN  
POLICIER ADULTE
« Une locataire  
si discrète » 
De Clémence Michallon, 
Fayard, 2024.

Aidan Thomas est un père de 
famille travailleur et respecté 

par sa ville locale. C’est le genre d’homme  
qui a toujours un bon mot pour tout le  
monde. C’est également un kidnappeur  
et un tueur en série qui a assassiné huit 
femmes. Et il y en a une neuvième,  
une femme qu’il appelle Rachel,  
emprisonnée dans un hangar dans le jardin. 
Lorsque la femme d’Aidan meurt,  
il est obligé de déménager et n’a d’autre  
choix que d’amener Rachel aussi. Il sait 
qu’après cinq ans de captivité, Rachel  
craint trop les conséquences pour tenter  
de s’échapper. Un thriller poignant.

• Marché de la Saint-Nicolas : samedi 6 
décembre, 14h-18h, place François Mitterrand.

Au programme : stands artisanaux, vin chaud, 
crêpes et autres gourmandises à savourer. 
Des animations familiales, avec jongleurs, 
échassiers et ateliers pour petits et grands, 
viendront rythmer l’après-midi. Et bien sûr,  
le Père Noël viendra nous rendre visite pour 
le plus grand bonheur des enfants !

• �Vœux aux habitants : samedi 24 janvier, 
11h, Salle Jean-Jaurès

• �Repas des seniors : dimanche 25 janvier, 
12h, Gymnase Michel-Hidalgo

Résonances#2 
Les danseuses sortent du cadre. 
Le temps d’une matinée,  
le Conservatoire et la Micro-Folie 
de Colombelles s’associent 
pour une expérience artistique 
inédite qui consiste à faire  

dialoguer danse et peinture  
à travers le prisme de l’œuvre 
d’Edgar Degas. 
 
Mercredi 17 décembre, 19h 
Gratuit • Tout public  
Sur inscription

Élections  
municipales 2026
Les 15 et 22 mars 2026  

(premier et 
second tours). 
Pour voter,  
les habitants  
doivent être  
inscrits sur  

les listes électorales. Les inscrip- 
tions peuvent se faire en ligne 
sur www.service-public.fr,  
ou en se rendant en mairie  
muni d’une pièce d’identité  
et d’un justificatif de domicile. 
Pensez à faire vérifier votre  
inscription avant la date limite 
fixée au 6 février 2026.

Commémoration 
Journée  
nationale du 
souvenir et de 
recueillement  
à la mémoire 
des victimes 

civiles et militaires de la guerre 
d’Algérie et des combats en 
Tunisie et au Maroc.

Jeudi 19 mars 2026, 9h30 
Place Albert-Thomas

Animation

Semaine nationale de la petite 
enfance sur le thème  
« Des équilibres»

Du 17 au 25 mars 2026

Et aussi...
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D ans nos écoles, tout ne se joue 
pas seulement en classe. Dès 
l’aube, bien avant l’arrivée des 
premiers élèves, et jusqu’en 
fin d’après-midi, une équipe 

veille dans l’ombre au bon déroulement de la vie 
scolaire : nos agents polyvalents. Leur quotidien 
commence souvent dès 6 heures du matin. 
Chariot en main, elles entament leur première 
mission et tout doit être impeccable pour accueillir 
les élèves dans un environnement propre, sain et 
agréable.

À la mi-journée, direction la cantine. Aux côtés des 
ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des Ecoles 
Maternelles) et du personnel de cuisine, elles 
assurent deux services de restauration, veillant 
autant à la sécurité alimentaire qu’au bon dérou-
lement de ce moment de partage. Pour les enfants, 
elles sont une présence rassurante, qui accompagne 
et veille au calme pendant la pause méridienne,  
qui est souvent le temps le plus intense de leur 
journée. Une fois l’école terminée elles reviennent 
assurer l’entretien des classes. En solo ou en binôme, 
avec une organisation rodée, elles répondent aux 
multiples besoins du quotidien. 

Leur mission ne se limite pas à « l’entretien »  
ou au « service de restauration ». Leur présence, 
familière et constante, contribue au climat de 
confiance et de sérénité de l’école. Elles écoutent, 
rassurent, accompagnent et participent pleinement 
à la vie collective. Chaque journée, elles démontrent 
leur polyvalence, tour à tour femmes de terrain, 
accompagnatrices. Elles travaillent en lien direct 
avec les enseignants pour les enfants, en ce qui 
concerne le respect des locaux.

Leur métier est exigeant, 9 heures par jour, quatre 
jours par semaine, entre préparation, service et 
nettoyage. Mais il est aussi passionnant : la satis-
faction d’un local impeccable, d’un repas bien 
déroulé ou d’un enfant rassuré donnent du sens à 
leur engagement. Discrètes mais essentielles, elles 
assurent la fluidité et la qualité de la vie scolaire. 
Leur sens du service, leur disponibilité et leur 
dévouement font d’elles de véritables piliers de la 
communauté éducative.

Grâce à elles, nos écoles fonctionnent avec sérénité.

COLOMBELLES, C’EST VOUS

PORTRAIT D’AGENT

Les agents polyvalents :  
des piliers discrets mais indispensables 

de nos écoles

Ghislain, futur éducateur sportif

A rrivé récemment à la mairie de Colombelles 
en tant que stagiaire au service Jeunesse  
et Sport, Ghislain prépare actuellement un 

BPJEPSAPT (Brevet Professionnel de la Jeunesse, 
de l’Éducation Populaire et du Sport, mention 
Activités Pour Tous) au sein du CRAF2S  
(Centre Régional Action Formation Sport et Santé),  
en alternance, dans le but de devenir éducateur 

sportif.

Avant de se tourner vers ce domaine, il a travaillé 
plusieurs années en tant que brancardier en 
milieu hospitalier, une expérience humaine 

enrichissante qui a renforcé son goût du contact et 
du travail d’équipe. 

Passionné de sport depuis toujours, il a souhaité se 
réorienter pour transmettre ces valeurs aux jeunes 
et les accompagner dans leur pratique sportive.

Ce stage au sein de la Mairie de Colombelles repré- 
sente pour lui une belle opportunité de découvrir le 
fonctionnement d’une structure territoriale et de 
participer à la mise en place d’actions sportives au 
niveau local.
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